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Delibera del Consiglio
Delibera del 29 gennaio 2026

Resolution of the Council
Council of the Department on January 29, 2026

Referente per I'incarico
Prof.ssa Anna Spagnolli

Contact person for the postdoctoral position
Prof.ssa Anna Spagnolli

N° posti
1

N° of position
1

Sede principale dell’attivita
Dipartimento di Psicologia Generale - DPG

Place of service
Department of General Psychology - DPG

Durata dell'incarico

24 mesi

Position duration

24 months

Importo annuo dell'incarico post-doc

€ 34.456,00 lordo percipiente -
€ 48.924,07 lordo ente

Annual gross amount

€ 34.456,00 lordo percipiente -
€ 48.924,07 lordo ente

Gruppo scientifico disciplinare

11/PSIC-03 - PSICOLOGIA SOCIALE,
LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI

DEL

Academic Discipline Group

11/PSIC-03 - SOCIAL, WORK
ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY

AND

Settore/i Scientifico Disciplinarel/i
PSIC-03/A - PSICOLOGIA SOCIALE

Academic Discipline
PSIC-03/A - SOCIAL PSYCHOLOGY

Requisito di ammissione
Dottorato di ricerca o titolo equivalente

Admission Requirements
PhD or equivalent qualification

Attivita di ricerca, inclusa quella da svolgere
presso le strutture sanitarie, ove prevista,
nonché eventuali collaborazioni alla didattica e
di terza missione che il titolare di incarico post-
doc & chiamato a svolgere

La figura selezionata operera all'interno dello Spoke
5 del progetto iINEST, contribuendo alle attivita di
ricerca sulla trasformazione digitale degli spazi di
vita e di lavoro, con un approccio human-centered e
place-based. La ricerca sara orientata a
comprendere come le tecnologie emergenti
vengano introdotte, adottate e integrate nelle
pratiche quotidiane, modellando esperienze,
relazioni sociali e forme di partecipazione.

Research activities, including those to be carried
out at healthcare facilities, where applicable, as
well as potential collaborations in teaching and
third mission activities that the post-doctoral
fellow is required to perform

The selected researcher will operate within Spoke 5
of the INEST project, contributing to research
activities on the digital transformation of living and
working spaces, adopting a human-centered and
place-based approach. The research will aim to
understand how emerging technologies are
introduced, adopted, and integrated into everyday
practices, shaping experiences, social relations, and
forms of participation.
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L’attivita di ricerca sara fortemente field-based e si
concentrera sui processi di adozione tecnologica e
social acceptance, adottando un impianto
metodologico qualitativo, osservativo ed etnografico,
integrato dall’'uso di tecnologie di Extended Reality
(VR/AR/MR) come strumenti di esplorazione,
simulazione e co-progettazione dei contesti d’uso. Il
lavoro si fondera su un solido background in
psicologia sociale, con attenzione alle dinamiche di
significazione, appropriazione e negoziazione delle
tecnologie. La ricerca si sviluppera in contesti reali
ad alta complessita, all’'intersezione tra spazi di vita,
spazi di lavoro e infrastrutture digitali, con I'obiettivo
di produrre modelli interpretativi e linee guida
human-centered a supporto di processi di
innovazione tecnologica sostenibili, inclusivi, degni
di fiducia e socialmente condivisi. La figura
selezionata contribuira alle attivita didattiche
dipartimentali nei settori disciplinari di riferimento e
affini, introducendo contenuti innovativi coerenti con
le tematiche di ricerca sviluppate. Partecipera inoltre
allo sviluppo di progetti e azioni di public
engagement, contribuendo alla valorizzazione degli
ecosistemi dell'innovazione e delle relative traiettorie
strategiche del progetto iINEST.

The research activity will be strongly field-based and
will focus on processes of technology adoption and
social acceptance, adopting a qualitative,
observational, and ethnographic methodological
framework, integrated with the use of Extended
Reality (XR) technologies (VR/AR/MR) as tools for
exploration, simulation, and co-design of use
contexts. The work will be grounded in a solid
background in social psychology, with attention to
the dynamics of meaning-making, appropriation, and
negotiation of technologies. The research will be
carried out in real-world, high-complexity contexts, at
the intersection of living spaces, working spaces,
and digital infrastructures, with the objective of
producing interpretive models and human-centered
guidelines to support sustainable, inclusive,
trustworthy and socially shared processes of
technological innovation. The selected researcher
will contribute to departmental teaching activities in
the relevant disciplinary sectors and related fields,
introducing innovative content aligned with the
research themes developed. The researcher will
also participate in the development of projects and
public engagement actions, contributing to the
enhancement of innovation ecosystems and their
related strategic trajectories within the INEST
project.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare
(inclusa la tesi di dottorato) e prodotti
documentabili della ricerca censiti fra i prodotti
valutabili nell’ultima valutazione ANVUR

10

Maximum number of publications to be
submitted (including the doctoral thesis) and
documentable research products listed among
the products evaluable in the latest ANVUR
assessment

10

Elementi oggetto di valutazione

a) curriculum scientifico-professionale comprensivo
della produttivita scientifica complessiva e delle
attivita di ricerca svolte presso soggetti pubblici e
privati, da valutare con particolare riferimento
allidoneita allo svolgimento dell'attivita oggetto
dell'incarico post-doc, incluse le attivita assistenziali,
ove previste: 30

b) pubblicazioni scientifiche e altri prodotti
documentabili della ricerca, con particolare
riferimento all’attinenza alle attivita da svolgere: 30

c) prova orale utile a verificare Iattitudine del
candidato alle attivita da svolgere: 40

Elements subject to evaluation

a) scientific-professional curriculum including overall
scientific productivity and research activities carried
out at public and private institutions, with particular
reference to the relevance to the contents of the
postdoctoral position, including healthcare activities,
where applicable: 30

b) scientific publications and other documentable
research products, with particular reference to their
relevance to the contents of the research project: 30

c) oral test to assess the candidate's aptitude for
research: 40
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Prova orale
La data, 'ora e il luogo (in presenza o telematica)
della prova orale saranno stabilite dalla

commissione nella prima riunione.

Oral test

The date, time, and location (in-person or online) of
the oral examination will be determined by the
committee during their first meeting.

Lingua in cui la prova orale potra essere
sostenuta

Inglese o Italiano

Language in which the oral examination may be
taken

English or Italian

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese

Per i cittadini stranieri & previsto I'accertamento della
lingua italiana.

Foreign language, adequate knowledge of
which will be assessed by means of an oral test

English

For foreign citizens, an assessment of lItalian
language proficiency is required.

Finanziamento

Progetto " H-CORE: HUMAN-CENTRIC
COLLABORATIVE ROBOTICS for COLLECTIVE
ENGAGEMENT ANDWELL BEING" - domanda di
sostegno ID 251382_008176.

Deliberazione della Giunta regionale n. 1382 del 04
novembre 2025 "Bando per la valorizzazione e il
trasferimento di competenze coerenti con le priorita
individuate dalla S3 regionale e derivanti da attivita
di ricerca svolte nellambito degli Ecosistemi
dell'lnnovazione regionale" - Azione 1.4.1 - IT -
Bando regionale PR Veneto FESR 2021-2027
“Supporto allo sviluppo di competenze per la
specializzazione intelligente e la transizione
industriale”

CUP: C93C25006180002

Risorse del Dipartimento

Fondo Giovani Ricercatori DPG

Financial coverage

Progetto " H-CORE: HUMAN-CENTRIC
COLLABORATIVE ROBOTICS for COLLECTIVE
ENGAGEMENT ANDWELL BEING" - domanda di
sostegno ID 251382 _008176.

Deliberazione della Giunta regionale n. 1382 del 04
novembre 2025 "Bando per la valorizzazione e il
trasferimento di competenze coerenti con le priorita
individuate dalla S3 regionale e derivanti da attivita
di ricerca svolte nellambito degli Ecosistemi
dell’lnnovazione regionale” - Azione 1.4.1 - IT -
Bando regionale PR Veneto FESR 2021-2027
“Supporto allo sviluppo di competenze per la
specializzazione intelligente e Ila transizione
industriale”

CUP: C93C25006180002

Risorse del Dipartimento

Fondo Giovani Ricercatori DPG




