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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2025RTT04 — Allegato n. 4 per I'assunzione di n.1 posto di ricercatore
a tempo determinato, presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali "Marco
Fanno" — DSEA per il Gruppo Scientifico Disciplinare 13/ECON-06 - ECONOMIA
AZIENDALE (profilo:  settore scientifico disciplinare ECON-06/A - ECONOMIA
AZIENDALE) ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 come modificato
dalla L. 79/2022, bandita con Decreto Rettorale n. 3639 del 09/09/2025.

VERBALE N. 4

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura selettiva nominata con D.R. n. 4735
del 17/11/2025 composta da:

Prof. ALESSANDRO CAPOCCHI, professore di prima fascia dell’Universita degli Studi di
MILANO BICOCCA

Prof. FABRIZIO CERBIONI, professore di prima fascia dellUniversita degli Studi di
PADOVA

Prof.ssa ERICKA COSTA, professoressa di prima fascia dell’Universita degli Studi di
TRENTO

si riunisce il giorno 10 marzo 2026 alle ore 14,00 in forma telematica, con le seguenti
modalita: e — mail ai seguenti indirizzi:

Prof. Alessandro Capocchi: alessandro.capocchi@unimib.it

Prof. Fabrizio Cerbioni: fabrizio.cerbioni@unipd.it

Prof. ssa Ericka Costa: ericka.costa@unitn.it

E piattaforma zoom al seguente link:. https://unipd.zoom.us/j/89608924694

per procedere alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni da parte dei candidati e delle
candidate nonché contestualmente allo svolgimento della prova orale volta ad accertare
'adeguata conoscenza della lingua inglese e della lingua italiana per i candidati stranieri.

L’accesso dei candidati e delle candidate avviene alle 14:00 circa tramite le seguenti
modalita link zoom: https://unipd.zoom.us/j/89608924694

Preliminarmente la Commissione prende atto che & pervenuta la rinuncia della candidata
Messina Mariastella. La Commissione procede quindi all’appello dei candidati e delle
candidate, in seduta pubblica telematica. Sono presenti i seguenti candidati dei quali viene
accertata I'identita personale:

CIAPPEI CAMILLA

LONGO SARA

PASTORE LAVINIA

Risultano assenti i seguenti candidati: Fornasari Tommaso e Vignieri Vincenzo.



La Commissione ha consegnato all’Ufficio Personale Docente dell’Ateneo I'allegato al
verbale 3 e precisamente I'Allegato Giudizi analitici.

Alle ore 14:05 circa ha inizio la discussione dei titoli e delle pubblicazioni e la contestuale
prova orale volta ad accertare I'adeguata conoscenza della lingua inglese. | candidati e le
candidate sono chiamati in ordine alfabetico. Il Presidente evidenzia che & fatto assoluto
divieto a chiunque di registrare, per intero o in parte, con strumenti di qualsiasi tipologia,
l'audio, il video o I'immagine della seduta a distanza e di diffondere gli stessi in qualsivoglia
modo siano stati ottenuti.

La Commissione, a seguito della discussione, analizzata tutta la documentazione
presentata daj icandidati e dalle candidate, attribuisce un punteggio analitico alle
pubblicazioni scientifiche, all’attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti,
alle attivita di ricerca, attivita istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al
ruolo conformemente ai criteri individuati nel Verbale n. 1, esprimendo altresi il giudizio sulla
prova orale.

PUNTEGGI e GIUDIZI SULLA PROVA ORALE

CANDIDATA: CIAPPEI CAMILLA

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

a) originalita, b) congruenza di c) rilevanza scientifica | d) determinazione Punteggio
innovativita, rigore ciascuna pubblicazione | della collocazione analitica, anche sulla totale attribuito
> metodologico e con tematiche proprie | editoriale di ciascuna base di criteri alla
(o) rilevanza di ciascuna del settore scientifico- | pubblicazione e sua riconosciuti nella pubblicazione
N pubblicazione disciplinare oppure con | diffusione all'interno comunita scientifica (max 15 punti)
(<_) tematiche della comunita internazionale di
] interdisciplinari ad esso | scientifica riferimento, dell'apporto
[11] strettamente correlate individuale del
g ricercatore nel caso di
o partecipazione del
medesimo a lavori in
collaborazione
1 4 3 6 1 14
2 1 3 1 1 6
3 2 3 3 1 9
4 3 3 2 1 9
5 2 3 3 1 9
6 1 3 1 1 6
7 4 3 3 2 12
8 4 3 2 1 10
9 4 3 4 1 12
10 1 3 1 1 6
1 1 3 1 2
12 1 3 1 2
Punteggio totale PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE Punti 107,00




Punteggio totale PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE RIPROPORZIONATO Punti 60,00

1.

Camilla Ciappei, Andrea Bafundi, Giovanni Liberatore (2025). Do Women in Powerful Positions Influence F|
Holdings? Evidence from the United Kingdom. INTERNATIONAL JOURNAL OF ACCOUNTING, vol. XX, 2
ISSN: 1094-4060, doi: 10.1142/S1094406025500076
2. Camilla Ciappei, Rebecca Miccini (2025). Competitivita e performance aziendali nel settore albergh
empiriche dal contesto italiano. In: AA VV. (a cura di): Marcantonio Ruisi e Guido Migliaccio, Perfor
creazione di valore nel turismo. COLLANA DI RAGIONERIA ED ECONOMIA AZIENDALE, MILAN

3. Ciappei, Camilla, Frisenna, Claudia, Vianello, Diletta (2024). Do female auditors affect accruals qug
extension of Ittonen, Vahamaa, and Vahamaa (2013). FINANCIAL REPORTING, p. 77-104, ISSN:
10.3280/fr2024-002004

4. Ciappei, C., Liberatore, G., & Manetti, G. (2023). A systematic literature review of studies on wome
analysis and future research directions. Sustainability Accounting, Management and Policy Journal
https://doi.org/10.1108/SAMPJ-10-2022-0557

5. Camilla Ciappei, Giovanni Liberatore, Paolo Nesi, Gianni Pantaleo, Alessandro Monti, Micaela Sur
the Online Reputation of a Tourist Attraction? Empirical Evidence From the Uffizi Gallery. In: AA. V
Kvitkova Tomas Makovnik, Online Reputation Management in Destination and Hospitality: What W
211, Emerald Publishing Limited, ISBN: 978-1-80382-376-8

6. Liberatore G., Ciappei, C. (in corso di stampa), "L’integrazione dei fattori ESG nella Valutazione d’A
ricerca e sfide attuali", in "Scritti in memoria di Gianfranco Zanda", Giappichelli Editore Srl, ISBN 97
forthcoming Liberatore Ciappei Giapp.pdf

Tesi di dottorato: Financial Implications, Economic Outcomes, and Spillover Effects of Gender-Dive
Liberatore G., Biagioni P., Ciappei C., Francini C. (2022). Dealing with uncertainty, from overtourisr
for art cities: the case of UNESCO WHCC of Florence. CURRENT ISSUES IN TOURISM, p. 1-15,
10.1080/13683500.2022.2046712

9. Camilla Ciappei, Simone Terzani, Andrea Bafundi, Giovanni Liberatore (2023). Do women empowg
effect of female pervasiveness on firm risk-taking. ACCOUNTING AND FINANCE, vol. 63,

® N

10. GIOVANNI LIBERATORE, RICCARDO DE STEFANO, CAMILLA CIAPPEI (2022). LA VALUTAZIQ
TRAMITE IPO. In: AA. VV.. (a cura di): GONNELLA ENRICO;MAGLIO ROBERTO;TISCINI RICCA
STUDI DI VALUTAZIONE D'AZIENDA, p. 249-264, Giuffré Francis Lefebvre, ISBN: 978882885029

11. Giovanni Liberatore, Camilla Ciappei (2022). L'USO DEI METODI PATRIMONIALI E DI MERCAT(
Giovanni Liberatore - Riccardo Tiscini, LA VALUTAZIONE DELLE AZIENDE FAMILIARI. STUDI D
Giuffré Francis Lefebvre, ISBN:

12. Camilla Ciappei, Giovanni Liberatore (2022). Profili di criticita nella valutazione delle aziende famili
13 DOTTORI COMMERCIALISTI, vol. 3, p. 391-401, ISSN: 0485-2281

ATTIVITA DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI

a) Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui si & assunta la
responsabilita (per ciascun insegnamento universitario pertinente con il SSD punti 1/per anno)
Max 6 punti 8

b) Per il volume e la continuita dell'attivita didattica integrativa e di servizio agli studenti (per
ciascuna attivita di supervisione tesi di laurea, laurea magistrale, master di primo e secondo
livello: punti 0,5; per ciascuna attivita seminariale punti 0.5; per ciascuna attivita di tutoraggio
punti 0.3): max 4 punti 4




Punteggio totale ATTIVITA DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI
STUDENTI Punti 12,00
Punteggio totale ATTIVITA’ DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI Punti 10.00

STUDENTI RIPROPORZIONATO

ATTIVITA DI RICERCA, ATTIVITA ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE, GESTIONALI E DI SERVIZIO, IN

QUANTO PERTINENTI AL RUOLO

a)

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali €
internazionali o partecipazione agli stessi e altre attivita di ricerca quali la direzione o la
partecipazione a comitati editoriali di riviste (per ogni direzione/coordinamento;
organizzazione di gruppi nazionali punti 3; internazionali punti 4, per ogni partecipazione a
gruppi nazionali/internazionali punti 2, per la partecipazione a comitati editoriali di riviste
internazionali punti 3, per partecipazione a comitati editoriali di riviste nazionali punti 1).
Per documentata attivita di ricerca (per esempio visiting periods o fellowship) pressc

istituzioni internazionali (fino a 3 punti) 5

b) Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca

(per ogni premio nazionale punti 2, per ogni premio internazionale punti 3): max 5 punti 0

c) Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni con referaggio di interesse

nazionale e internazionale punteggio massimo 10 (per ogni relazione a congressi/convegni

nazionali punti 1, per ogni relazione a congressi/convegni internazionali punti 2): max 10 punti 10

d) Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato o della candidata

punteggio massimo 10. Mediante la produzione scientifica su riviste di fascia A ANVUR: per

ogni pubblicazione di “fascia A” punti 1. Mediante le produzioni scientifiche su AJG-CABS: per

ogni pubblicazione in “fascia tre”: punti 1; in “fascia quattro”; punti 3; in “fascia quattro*”: punti 4.

Punti 0.5 per ogni altra pubblicazione presente in lista. Max 10 punti 8

e) Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in relazione al grado di

responsabilita delle funzioni svolte, della loro durata e continuita (per ogni attivita punti 1): max

5 punti 4
Punteggio totale ATTIVITA DI RICERCA, ATTIVITA ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE,
GESTIONALI E DI SERVIZIO Punti 27,00
Punteggio totale ATTIVITA DI RICERCA, ATTIVITA ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE, Punti 27.00
GESTIONALI E DI SERVIZIO RIPROPORZIONATO ’
PUNTEGGIO TOTALE CANDIDATO Punti 146,00
PUNTEGGIO TOTALE CANDIDATO RIPROPORZIONATO Punti 97,00

Nel corso della prova orale il candidato dimostra adeguata conoscenza della lingua inglese.

PUNTEGGI e GIUDIZI SULLA PROVA ORALE

CANDIDATO: LONGO SARA

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE




a) originalita, b) congruenza di c) rilevanza scientifica | d) determinazione Punteggio
innovativita, rigore ciascuna pubblicazione | della collocazione analitica, anche sulla totale attribuito

> metodologico e con tematiche proprie | editoriale di ciascuna base di criteri alla

(o) rilevanza di ciascuna del settore scientifico- | pubblicazione e sua riconosciuti nella pubblicazione

N pubblicazione disciplinare oppure con | diffusione all'interno comunita scientifica (max 15 punti)

(<_) tematiche della comunita internazionale di

] interdisciplinari ad esso | scientifica riferimento, dell'apporto

u1] strettamente correlate individuale del

g ricercatore nel caso di

o partecipazione del

medesimo a lavori in
collaborazione

1 4 3 4 1 12

2 3 3 3 1 10

3 4 3 4 1 12

4 3 3 3 2 11

5 3 3 2 1 9

6 2 3 2 1 8

7 4 3 3 2 12

8 2 3 1 1 7
Punteggio totale PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE Punti 81,00
Punteggio totale PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE RIPROPORZIONATO Punti 45,42

Longo, S., Fabrizi, M., & Parbonetti, A. PAz$. Market reaction to EU CRD |V regulation in the
bankingindustry,Longo, S., Fabrizi, M., & Parbonetti, A. (2025). Market reaction to EU CRD IV
regulation in the banking industry, Research in International Business and Finance, 73, 102652,
https://doi.org/10.1016/j.ribaf.2024.102652

Curi, C., & Longo, S., (2025) Bank transparency under scrutiny: Assessing the COVID-19
Moratoria program, Financial reporting DOI: 10.3280/fr202519968
reporting DOL 10.3280/fi202519968

Longo, S., Parbonetti, A., & Pugliese, A. (2022). Investors’ expectations around quantitative
easing: does liquidity injection affect European banks equally? Journal of Management and
Governance, 26(3), 957-996. https://doi.org/10.1007/s10997-021-09579-5 957-996.
https://doi.org/10.1007/s10997-021-09579-5

affect Europeanbanls equally?Joumal of Management and Govemance,26{8),957-996.
https://doi.orl10.1007/s10997-

02r-09579-5

Longo, S., (2025), Disclosure in banking — The role of financial reporting in bank behaviors and
investor decision-making, Monograph - Springer Nature, SIDREA Series in Accounting and
Business Administration, (ISBN 978-3-031-84195-8). https://doi.org/10.1007/978-3-031-84196-5

Book chapter (in Italian language), Lattanzi, N. & Longo, S., (2022), Il sistema economico-
produttivo del paese. Proteggere e valorizzare I'azienda familiare — from the book La valutazione
delle aziende familiari, Lattanzi Nicola, Liberatore Giovanni, Tiscini Riccardo, Studi di valutazione
d'azienda, Collana SIDREA editor Giuffré.

Book chapter (in Italian language), Fontana, S. & Longo, S., (2022), Azienda familiare e la crisi di
impresa — from the book La valutazione delle aziende familiari, Lattanzi Nicola, Liberatore
Giovanni, Tiscini Riccardo, Studi di valutazione d'azienda, Collana SIDREA editor Giuffre.

Longo, S., (2018), Liquidity in the banking industry. The effects of ECB intervention and changes in
disclosure
regulation: an accounting perspective. Ph.D- Dissertation at the Department of Economics and




Management, University
ofPadova.

8. Longo, S., Parbonetti, A., & Pugliese, A. (SARAC Conference, Champéry, 2018) - Investors’
Reactions to Liquidity Injection: An Investigation of ECB’s QE Program on Banks’ Valuation.

ATTIVITA DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI

a) Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui si & assunta la
responsabilita (per ciascun insegnamento universitario pertinente con il SSD punti 1/per anno)

Max 6 punti 6

b) Per il volume e la continuita dell'attivita didattica integrativa e di servizio agli studenti (per

ciascuna attivita di supervisione tesi di laurea, laurea magistrale, master di primo e secondo

livello: punti 0,5; per ciascuna attivita seminariale punti 0.5; per ciascuna attivita di tutoraggio

punti 0.3): max 4 punti 3
Punteggio totale ATTIVITA DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI

STUDENTI Punti 9,00
Punteggio totale ATTIVITA’ DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI Punti 7,50

STUDENTI RIPROPORZIONATO

ATTIVITA DI RICERCA, ATTIVITA ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE, GESTIONALI E DI SERVIZIO, IN

QUANTO PERTINENTI AL RUOLO

a) Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e
internazionali o partecipazione agli stessi e altre attivita di ricerca quali la direzione o la
partecipazione a comitati editoriali di riviste (per ogni direzione/coordinamento/ organizzazione
di gruppi nazionali punti 3; internazionali punti 4, per ogni partecipazione a gruppi
nazionali/internazionali punti 2, per la partecipazione a comitati editoriali di riviste internazionali
punti 3, per partecipazione a comitati editoriali di riviste nazionali punti 1). Per documentata
attivita di ricerca (per esempio visiting periods o fellowship) presso istituzioni internazionali (fino
a 3 punti)

b) Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca
(per ogni premio nazionale punti 2, per ogni premio internazionale punti 3): max 5 punti

c) Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni con referaggio di interesse
nazionale e internazionale punteggio massimo 10 (per ogni relazione a congressi/convegni
nazionali punti 1, per ogni relazione a congressi/convegni internazionali punti 2): max 10 punti

10

d) Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato o della candidata
punteggio massimo 10. Mediante la produzione scientifica su riviste di fascia A ANVUR: per
ogni pubblicazione di “fascia A” punti 1. Mediante le produzioni scientifiche su AJG-CABS: per
ogni pubblicazione in “fascia tre”: punti 1; in “fascia quattro”: punti 3; in “fascia quattro*”: punti 4.
Punti 0.5 per ogni altra pubblicazione presente in lista. Max 10 punti

e) Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in relazione al grado di
responsabilita delle funzioni svolte, della loro durata e continuita (per ogni attivita punti 1);: max
5 punti

4

Punteggio totale ATTIVITA DI RICERCA, ATTIVITA ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE,
GESTIONALI E DI SERVIZIO

Punti 29,00

Punteggio totale ATTIVITA DI RICERCA, ATTIVITA ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE,
GESTIONALI E DI SERVIZIO RIPROPORZIONATO

Punti 29,00

PUNTEGGIO TOTALE CANDIDATO

Punti 119,00




PUNTEGGIO TOTALE CANDIDATO RIPROPORZIONATO

Punti 81,92

Nel corso della prova orale il candidato dimostra adeguata conoscenza della lingua inglese.

PUNTEGGI e GIUDIZI SULLA PROVA ORALE

CANDIDATO: PASTORE LAVINIA

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

a) originalita, b) congruenza di c) rilevanza scientifica | d) determinazione Punteggio
innovativita, rigore ciascuna pubblicazione | della collocazione analitica, anche sulla totale attribuito
> metodologico e con tematiche proprie | editoriale di ciascuna base di criteri alla
(o) rilevanza di ciascuna del settore scientifico- | pubblicazione e sua riconosciuti nella pubblicazione
N pubblicazione disciplinare oppure con | diffusione all'interno comunita scientifica (max 15 punti)
< tematiche della comunita internazionale di
O
] interdisciplinari ad esso | scientifica riferimento, dell'apporto
[11] strettamente correlate individuale del
g ricercatore nel caso di
o partecipazione del
medesimo a lavori in
collaborazione

1 1 3 1 2 7
2 2 2 1 1 6
3 1 3 1 1 6
4 4 3 5 1 13
5 1 2 3 1 7
6 1 2 2 1 6
7 2 3 3 1 9
8 1 3 2 1 7
9 2 2 1 1 6
10 1 2 1 1 5
1 2 3 3 1 9
12 2 3 2 1 8

0

Punteggio totale PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE Punti 89,00
Punteggio totale PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE RIPROPORZIONATO Punti 49,91

1.

L. Pastore (2025). Valore Pubblico e Misurazione degli Impatti: Evoluzione e Sfide nel Public

Management. Analisi e Casi

nel Settore Socio-Sanitario edited by Giappichelli Editore Torino (double blind peer review), ISBN

ISBN/EAN 979-12-

211-1644-1; ISBN/EAN 979-12-211-8252-1 (ebook).




2. Pastore, L., Corvo, L., & Lelo, A. (2025). Bridging Social Impact and Lifecycle Approaches for
Sustainable Urban
Regeneration: An Exploratory Case Study in ltaly. European Journal of Social Impact and
Circular Economy, 6(2), 14-38.
https://doi.org/10.13135/2704-9906/11830

3. Pastore, L., & Corvo, L. (2025). STRATEGIC ADAPTATIONS IN CULTURAL MANAGEMENT:
ENHANCING
ORGANISATIONAL RESILIENCE AND INNOVATION IN ROME’S CREATIVE INDUSTRIES.
Piccola Impresa Small
Business, (1). https://doi.org/10.14596/pisb.4638

4. Pastore, L., Corvo, L., Santangelo, A.E., Resce, G. and Lelo, A. (2025), "Measuring
sustainability impacts through SROI: a
case study of the Italian glass industry’s contribution to the SDGs", Accounting, Auditing &
Accountability Journal, Vol.
ahead-of-print No. ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/AAAJ-04-2024-7041

5. Pastore, L., Corvo, L., Mastrodascio, M., & Gallo, A. M. (2025). Public value and social impact
bonds: controversies and
insights from an Italian social innovation programme. Public Money & Management, 1-10.
https://doi.org/10.1080/09540962.2025.2511243

6. Pastore L, Corvo L (2023) What are the upcoming challenges in impact management? Editors:
Busco, C., Consolandi, C.,
Malafronte, |., Sammarco, F., Scognamiglio, E. Routledge in Handbook "Impact Measurement
and Management. A
Roadmap for a Changing World"ISBN ROUTLEDGE HB: 978-1-032-58975-6; PB: 978-1-032-
58976-3; Ebk: 978-1-003-
45241-6

7. Corvo, L., Pastore, L., Mastrodascio, M. and Cepiku, D. (2022), "The social return on investment
model: a systematic
literature review", Meditari Accountancy Research, Vol. 30 No. 7, pp. 49-86.
https://doi.org/10.1108/MEDAR-05-2021-
1307

8. Corvo L., Pastore L., Doronzo E. (2022) The Effect of Non-financial Information about
Intellectual Capital on the
Financial Performance of Non-profit Companies: An Impact Accounting Perspective. In: Cinquini
L., De Luca F. (eds)
Non-financial Disclosure and Integrated Reporting. SIDREA Series in Accounting and Business
Administration. Springer,
Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-90355-8 11

9. Corvo, L., Pastore, L., Antonelli, A., & Petruzzella, D. (2021). Social Impact and Sustainability in
short food supply chains:
an experimental assessment tool. New Medit, 20(3). https://doi.org/10.30682/nm2103I

10. Corvo L., Pastore L, (2021). The Usefulness of Sharing Social Impact Data. Early Findings from
an International
Benchmarking on SROI Assessments. Volume 9 Issue 2 45-61 | Published online 11 March
2021 Journal of
Entrepreneurial and Organizational Diversity (JEOD) - Creative Commons attribution - DOI:
http//dx.doi.org/10.5947/je0d.2020.008

11. L. Pastore & L. Corvo (2020). ‘SIB’: what does it really mean? A theoretical approach to
understanding social impact
bonds. Public Money & Management DOI: 10.1080/09540962.2020.1809799.
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/09540962.2020.1809799

12. L. Pastore, L. Corvo (2019). Perspectives of Value Co-Creation: impact-based Models.
Monograph — Collana Business
Administration and Accounting Studies edited by Giappichelli Editore Torino ISBN: 978-88-921-
13 0767-0.

ATTIVITA DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI




a) Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui si & assunta la
responsabilita (per ciascun insegnamento universitario pertinente con il SSD punti 1/per anno)

Max 6 punti 4

b) Per il volume e la continuita dell'attivita didattica integrativa e di servizio agli studenti (per

ciascuna attivita di supervisione tesi di laurea, laurea magistrale, master di primo e secondo

livello: punti 0,5; per ciascuna attivita seminariale punti 0.5; per ciascuna attivita di tutoraggio

punti 0.3): max 4 punti 1,5
Punteggio totale ATTIVITA DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI

STUDENTI Punti 5,50
Punteggio totale ATTIVITA’ DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI Punti 4,58

STUDENTI RIPROPORZIONATO

ATTIVITA DI RICERCA, ATTIVITA ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE, GESTIONALI E DI SERVIZIO, IN

QUANTO PERTINENTI AL RUOLO

a) Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e
internazionali o partecipazione agli stessi e altre attivita di ricerca quali la direzione o la
partecipazione a comitati editoriali di riviste (per ogni direzione/coordinamento/ organizzazione
di gruppi nazionali punti 3; internazionali punti 4, per ogni partecipazione a gruppi
nazionali/internazionali punti 2, per la partecipazione a comitati editoriali di riviste internazionali
punti 3, per partecipazione a comitati editoriali di riviste nazionali punti 1). Per documentata
attivita di ricerca (per esempio visiting periods o fellowship) presso istituzioni internazionali (fino
a 3 punti)

b) Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca
(per ogni premio nazionale punti 2, per ogni premio internazionale punti 3): max 5 punti

c) Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni con referaggio di interesse
nazionale e internazionale punteggio massimo 10 (per ogni relazione a congressi/convegni
nazionali punti 1, per ogni relazione a congressi/convegni internazionali punti 2): max 10 punti

10

d) Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato o della candidata
punteggio massimo 10. Mediante la produzione scientifica su riviste di fascia A ANVUR: per
ogni pubblicazione di “fascia A” punti 1. Mediante le produzioni scientifiche su AJG-CABS: per
ogni pubblicazione in “fascia tre”: punti 1; in “fascia quattro”; punti 3; in “fascia quattro*”: punti 4.
Punti 0.5 per ogni altra pubblicazione presente in lista. Max 10 punti

e) Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in relazione al grado di
responsabilita delle funzioni svolte, della loro durata e continuita (per ogni attivita punti 1): max
5 punti

Punteggio totale ATTIVITA DI RICERCA, ATTIVITA ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE,
GESTIONALI E DI SERVIZIO

Punti 24,00

Punteggio totale ATTIVITA DI RICERCA, ATTIVITA ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE,
GESTIONALI E DI SERVIZIO RIPROPORZIONATO

Punti 24,00

PUNTEGGIO TOTALE CANDIDATO

Punti 118,50

PUNTEGGIO TOTALE CANDIDATO RIPROPORZIONATO

Punti 78,49

Nel corso della prova orale il candidato dimostra adeguata conoscenza della lingua inglese.




Il Presidente invita quindi i componenti a deliberare per l'individuazione del vincitore,
ricordando che pud essere dichiarato tale soltanto il candidato o la candidata che abbia
conseguito una valutazione complessiva di almeno 70 punti.

Nome Candidato
Prof. ALESSANDRO CAPOCCHI CAMILLA CIAPPEI
Prof. FABRIZIO CERBIONI CAMILLA CIAPPEI
Prof. ERICKA COSTA CAMILLA CIAPPEI

La Commissione individua con deliberazione assunta all'unanimita quale candidato vincitore
per le seguenti motivazioni

Alla luce della valutazione delle pubblicazioni presentate, dell'attivita didattica svolta,
dei titoli e del curriculum e dopo approfondito esame del profilo scientifico e
didattico, la commissione all'unanimita ritiene che la candidata abbia conseguito una
maturita scientifica e didattica adeguata a ricoprire il ruolo messo a bando per il
settore scientifico disciplinare ECON — 06/A.

La seduta termina alle ore 15,10

Il presente verbale € letto e approvato seduta stante da tuttii componenti della commissione
che dichiarano di concordare con quanto verbalizzato.

Padova, 10 marzo 2026

Il Presidente

Prof. Fabrizio Cerbioni presso I'Universita degli Studi di Padova
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