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PNC - Avviso D.D. n. 931 del 06.06.2022, linea di investimento 1.1
Titolo dell’Iniziativa: “DigitAl Lifelong pRevEntion (DARE)”
Codice: PNC0000002

CUP: B53C22006440001

Decreto Rep. n. Prot. n.
Anno 2023 Tit. Il CIL 13 Fasc. 14.9
OGGETTO: Verifica della regolarita formale della procedura comparativa per I'individuazione di un
soggetto esperto al quale affidare I'attivita di supporto alla raccolta e analisi dati e
gestione del laboratorio nell’ambito del Progetto: “DigitAl lifelong pRevEntion (DARE)”,
Responsabili Prof.ssa Barbara Carretti e Prof.ssa Giovanna Mioni (Rif. DPG 2026-04)
— Collaboratrice esterna individuata: Dott.ssa Irene Ferraro
IL DIRETTORE
Visto I'art. 7, commi 5 bis, 6 e 6 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss. mm. ii.;
Visto il vigente Regolamento di Ateneo in materia di conferimento di incarichi individuali a soggetti
esterni all’Ateneo emanato con D.R. 60080 del 11/02/2019;
Visto il D.P.R. 16/04/2013 n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti

Considerato
Visto

pubblici, a norma dell’art. 54 del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165” che ha esteso, per quanto
compatibili, gli obblighi di comportamento del codice a tutti i collaboratori o consulenti, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico;

il carattere temporaneo dell’'incarico e la particolare qualificazione della prestazione;

la delibera della Giunta di Dipartimento del 17/02/2026 che ha autorizzato la procedura
comparativa in oggetto;

Visto 'Avviso Prot. n. 917 del 18/02/2026 con il quale & stata attivata la predetta procedura
comparativa;

Accertato che la ricognizione interna ha dato esito negativo;

Visto il provvedimento del Direttore del Dipartimento Rep. n. 48 Prot. n. 1161 del 03/03/2026 con
il quale é stata nominata la Commissione valutatrice intesa ad individuare la risorsa umana
necessaria allo svolgimento dell'incarico;

Visto la relazione della Commissione riunitasi il giorno 02/03/2026;

Visti gli atti della procedura sopra descritta;

Verificata la disponibilita finanziaria dei fondi del Progetto di ricerca: “DigitAl lifelong pRevEntion

(DARE)”, finanziato dal Fondo Complementare al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), nell’ambito dell'lniziativa Codice PNC0000002, CUP B53C22006440001;

DECRETA

1. di accertare la regolarita formale della procedura comparativa per l'individuazione di n. 1 soggetto esperto
al quale affidare, con contratto di lavoro autonomo occasionale o professionale, la seguente attivita: "Supporto
alla raccolta e analisi dati e gestione del laboratorio nel’ambito del Progetto: DigitAl lifelong pRevEntion -
DARE”, Responsabili Prof.ssa Barbara Carretti e Prof.ssa Giovanna Mioni, durata del contratto quattro mesi,
importo totale Euro 5.000,00 (cinquemila/00) lordo percipiente, a carico dei fondi del Progetto: “DigitAl lifelong
pRevEntion (DARE)”, finanziato dal Fondo Complementare al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), nel’ambito dell’Iniziativa Codice PNC0000002, Codice CUP B53C22006440001;

2. di prendere atto che la Commissione ha individuato che il soggetto esterno di seguito indicato possiede
requisiti, capacita, conoscenze e competenze validi per svolgere la prestazione richiesta dall’Avviso sopra
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