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Avvertenza: la presente Scheda riassuntiva è redatta ai soli fini di consultazione e non ha valore legale. 
Requisiti, scadenze e modalità sono disciplinati esclusivamente dal Bando. In caso di difformità, prevale il 
Bando. 
 

SCHEDA RIASSUNTIVA DEL CONCORSO PUBBLICO N. 2026S2 
 
 

PROFILO Tecnologo di Ricerca di primo livello presso l’Ufficio Trattamenti 
Economici e Welfare (ARU) 

POSTI 1 
SCADENZA 11.02.2026 - ore 14:00 
SEDE Settore Welfare dell’Ufficio Trattamenti Economici e Welfare (UTEW), 

dell’Area Risorse Umane - (ARU). Si precisa altresì che l’attività verrà 
svolta principalmente presso il Dipartimento di Filosofia, Sociologia, 
Pedagogia e Psicologia Applicata - (FISPPA), con possibilità di 
interventi continuati presso la sede dell’Asilo Nido di Ateneo “Milla 
Baldo Ceolin”. 

CONTRATTO Tempo determinato (36 mesi) e pieno - Tecnologo di Ricerca di primo 
livello (categoria stipendiale EP1) 
C.C.N.L. - Comparto istruzione e ricerca 

TRATTAMENTO ECONOMICO • Retribuzione annua lorda: € 34.661,99 così costituita: 
- Stipendio tabellare - Area delle Elevate Professionalità: € 

31.995,68 (12 mensilità) + 13a mensilità. 
• Alla retribuzione annua lorda si aggiunte una quota accessoria 

commisurata alla qualità della prestazione relativa all’attività 
oggetto del contratto, sulla base del giudizio espresso dai 
Responsabili delle attività, fino ad un massimo del 20% della 
retribuzione annua lorda, pari a € 6.932,40. 

L'Università degli Studi di Padova offre inoltre un sistema di Welfare 
completo, tra cui un Conto Welfare di Ateneo individuale da utilizzare 
per l’acquisto di servizi e prodotti in diversi ambiti (range anno 2024: 
503 € / 1.006 € netti). 

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO Laurea magistrale o titoli equivalenti (le classi di laurea ammesse sono 
specificate nell’art. 3 del Bando) 

ULTERIORE REQUISITO DI 
AMMISSIONE 

Dottorato di ricerca nell’ambito delle Scienze dell’educazione e della 
formazione 

ATTIVITÀ La posizione da coprire prevede lo svolgimento delle seguenti 
attività: 
• organizzazione e coordinamento, in collaborazione con il Comitato 

scientifico del Nido “Milla Baldo Ceolin”, delle azioni di ricerca 
relative a: 
- innovazioni in materia di pratiche educative di eccellenza 

nell’area dei servizi “zero-tre” alla luce dei più recenti 
riferimenti normativi, nazionali e internazionali, 

- fattori che costituiscono la qualità di un servizio educativo di 
eccellenza e sui relativi processi educativo-formativi-valutativi 
che ne sostengono lo sviluppo, 

- condizioni e processi educativi che favoriscono lo sviluppo 
armonico dei bambini e delle bambine in età “zero-tre”, che ne 
favoriscono gli apprendimenti, liberandone il potenziale nelle 
diverse aree dello sviluppo, 

https://www.unipd.it/trasparenza/contrattazione-collettiva
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- condizioni e processi che costituiscono il core competence di 
una formazione teorico-pratica universitaria di qualità, del 
profilo dell’educatore dei servizi educativi “zero-tre”; 

• garantire la coerenza e sostenibilità delle azioni di ricerca sopra 
citate con il progetto pedagogico del nido, in collaborazione con i 
gruppi di ricerca dei Dipartimenti coinvolti dal Comitato Scientifico; 

• progettazione, coordinamento e valutazione delle azioni formative 
del personale educativo e collegamento delle stesse alla 
rilevazione continua dei bisogni delle famiglie e dei bambini iscritti 
e alle azioni di ricerca di cui al punto precedente; 

• contribuire alla realizzazione e al relativo monitoraggio della qualità 
pedagogico-educativa di tutte le diverse aree di azione del Nido e 
dei progetti educativi dei singoli bambini; 

• garantire l’attuazione e l’aggiornamento continuo del Progetto 
pedagogico attraverso la cura costante della programmazione 
educativa; 

• curare il funzionamento dell’équipe educativa, svolgendo la 
funzione di indirizzo e sostegno professionale al lavoro individuale 
e di gruppo degli educatori e del personale ausiliario, concorrendo 
all’arricchimento della loro professionalità e valorizzandone la 
motivazione all’impegno educativo; 

• curare l’organizzazione, il monitoraggio, la gestione del tirocinio 
degli studenti, anche in relazione con eventuali percorsi di ricerca 
avviati e promossi dal Comitato Scientifico; 

• coadiuvare la corrispondenza fra il funzionamento degli assetti 
organizzativi e gestionali, di responsabilità SPES, con l’offerta 
educativa del Nido; 

• garantire il coordinamento fra l’Ente SPES e il Comitato scientifico 
di Ateneo, al fine di promuovere e salvaguardare l’identità di Nido 
di Ateneo “Milla Baldo Ceolin” e la coerenza della declinazione 
nella pratica educativa del Progetto pedagogico. 

CONOSCENZE RICHIESTE Per lo svolgimento di tali attività si richiedono le seguenti capacità 
professionali, conoscenze e competenze: 
• conoscenza specifica, anche mediante esperienza, nel settore 

dell’educazione dei bambini in età “zero-tre”, dell’organizzazione e 
del coordinamento di servizi “zero-tre”; 

• capacità di coordinamento e gestione dell’équipe educativa e di 
organizzazione di attività di formazione; 

• conoscenza, anche mediante esperienza, di monitoraggio, 
coordinamento e gestione degli studenti tirocinanti in un servizio 
per la prima infanzia; 

• conoscenza, anche mediante esperienza di lavoro in gruppi di 
ricerca multidisciplinari; 

• conoscenza della lingua inglese (livello di riferimento “B2”); 
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• conoscenze informatiche (Pacchetto Office ed elaborazione di 
grafici a partire da una matrice dati); 

• disponibilità a trasferte nei servizi educativi di eccellenza italiani ed 
europei. 

PROVE D’ESAME Le prove di esame consistono in: 
• prova pratica “con anonimato”, che verterà sulla verifica delle 

seguenti conoscenze: 
- pedagogia dell’infanzia, 
- progettazione e valutazione degli interventi educativi, 
- metodologie e strumenti della ricerca educativa; 

• colloquio, che verterà sulla verifica delle seguenti conoscenze: 
- pedagogia dell’infanzia, 
- metodologie e strumenti della ricerca educativa, 
- coordinamento gruppi di lavoro. 

Verranno inoltre accertate della conoscenza della lingua inglese 
(livello “B2”) e le conoscenze informatiche di base (Pacchetto 
Office ed elaborazione di alcuni grafici a partire da una matrice 
dati). 

Le prove si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 
(equivalente a 7/10) in ciascuna di esse. 

CALENDARIO PROVE D’ESAME A partire dalle ore 14.00 del giorno 06.02.2026 saranno resi noti il 
calendario e le sedi delle prove d’esame, nonché le modalità di 
svolgimento delle prove stesse, tramite la pubblicazione di apposito 
avviso all’Albo ufficiale di Ateneo e nella sezione documenti della 
pagina web di Ateneo: https://www.unipd.it/selezione-2026S2. 

PRESENTAZIONE DELLA 
DOMANDA 

Per partecipare al Concorso è necessario compilare e presentare la 
domanda attraverso la procedura online. 

CONTATTI Ufficio Personale Tecnico Amministrativo - ARU 
 
Palazzo Storione 
Riviera Tito Livio n. 6, Padova (PD) - 35123 
Tel. 049 827 1562 - 3155 
E-mail: reclutamento.pta@unipd.it 
 
Orario: 
• lunedì-giovedì  9:00-13:00 e 14:30-16:30 
• venerdì  9:00-13:00 

 
 

***** 
Nel presente documento le espressioni al maschile (es. “il candidato”) sono adottate al solo fine di agevolare 
la lettura e si intendono riferite indistintamente a tutti i generi. 

***** 

https://protocollo.unipd.it/albo/viewer
https://www.unipd.it/selezione-2026S2
https://pica.cineca.it/unipd/tipologia/pta
mailto:reclutamento.pta@unipd.it

