UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2025RTT02 RISERVATO - Allegato n. 11 per I'assunzione di n.1
posto di ricercatore a tempo determinato, presso il Dipartimento di Psicologia Generale
per il Gruppo Scientifico Disciplinare 11/PSIC-03 — PSICOLOGIA SOCIALE, DEL
LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI (profilo: settore scientifico disciplinare PSIC-03/B
— PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI) ai sensi dell’art. 24 della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240 come modificato dalla L. 79/2022, bandita con Decreto
Rettorale n. 2319/2025 del 29/05/2025

VERBALE N. 3

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura selettiva nominata con D.R. n.
3358/2025 del 05/08/2025 composta da:

Prof. Luca Pietrantoni, professore di prima fascia dell’'Universita degli Studi di Bologna
Prof.ssa Silvia Ivaldi, professoressa di seconda fascia dell’'Universita degli Studi di Bergamo
Prof.ssa Alessandra Falco, professoressa di seconda fascia dell’'Universita degli Studi di
Padova

si riunisce il giorno 20 novembre 2025 alle ore 9.00 (per esigenze della commissione la
seduta si riunisce trenta minuti prima) in forma telematica, mediante la piattaforma zoom
https://unipd.zoom.us/j/815299062117?pwd=YONaZE14SjkvTOhmNTd6YnZMSkF1dz09

Gli indirizzi e-mail dei commissari sono i seguenti: luca.pietrantoni@unibo.it,
silvia.ivaldi@unibg.it, alessandra.falco@unipd.it

| componenti della Commissione hanno visualizzato sulla piattaforma PICA la
documentazione trasmessa dai candidati ai fini della partecipazione alla predetta procedura
selettiva.

La Commissione dichiara di aver ricevuto comunicazione che i candidati PEYMAN
ARJOMANDI AKRAM e REGINA SUBACH sono stati esclusi dalla procedura selettiva.

La Commissione dichiara inoltre che non sono pervenute rinunce da parte della candidata
VALERIA ORSO.

La Commissione prende in esame tutta la documentazione inviata telematicamente.

La Commissione stabilisce e precisa che, al fine di effettuare la valutazione della candidata,
prendera in considerazione e valutera esclusivamente la documentazione relativa a titoli,
pubblicazioni e curriculum vitae caricato dalla candidata sulla piattaforma PICA ed in essa
visibile e residente. In particolare, non verranno utilizzate informazioni reperibili sulle pagine
web alle quali la candidata abbia inserito link nel curriculum allegato alla domanda, se non
reperibili nella domanda stessa.

La Commissione accerta che il numero di pubblicazioni inviate dalla candidatia VALERIA
ORSO non ¢ superiore a quello massimo indicato nell’allegato al bando e cioé 12.



La candidata da valutare nella presente procedura selettiva risulta pertanto la seguente:
- VALERIA ORSO

La Commissione dichiara che tutti i titoli relativi agli elementi oggetto di valutazione e tutte
le pubblicazioni presentate dalla candidata sono valutabili.

Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione con i membri della
Commissione o con i terzi devono essere valutate sulla base dei criteri individuati nella prima
riunione.

Nessun membro della commissione ha lavori in collaborazione con i candidati.

Per i lavori in collaborazione con terzi la Commissione rileva, in base ai criteri predeterminati
al verbale n. 1, che i contributi scientifici della candidata sono enucleabili e distinguibili e
unanimente delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito tutti i lavori della
candidata.

Nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa della candidata la Commissione
prende in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione
secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste
in formato cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La
tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle
predette condizioni.

La Commissione esprime per la candidata un motivato giudizio analitico sugli elementi
oggetto di valutazione e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato ove
presentata, secondo i criteri e gli indicatori stabiliti nel verbale n. 1 ed una valutazione
preliminare comparativa.

Poiché i candidati sono in numero inferiore a 6, gli stessi sono tutti ammessi alla discussione
pubblica dei titoli e della produzione scientifica come da verbale n. 2.

Tutta la documentazione presentata dalla candidata (curricula, titoli, pubblicazioni e
autocertificazioni) & stata esaminata dalla commissione.

GIUDIZI ANALITICI

Candidata VALERIA ORSO

Motivato giudizio analitico su:

Pubblicazioni scientifiche

La candidata presenta 12 articoli pubblicati in riviste internazionali indicizzate in scopus
di ottimo livello. Di queste 8 sono in Q1 (di queste risulta in 3 primo nome, in 4 secondo
nome, in 1 in posizione intermedia), mentre 4 risultano in Q2 (di queste risulta in 2
secondo nome, in 2 in posizione intermedia). Elevato € dunque I'apporto individuale,



che si evince anche dal ruolo di Corresponding Author in diversi articoli pubblicati tra
i 2017 e il 2025.

Le pubblicazioni vertono su tematiche altamente congruenti con il settore PSIC-03/B
o interdisciplinari e ad esso strettamente correlate, e sono focalizzate sull'interazione
persona-tecnologia avanzata (es. Realta Mista, Cobot), sull'innovazione in contesti di
lavoro e ambienti intelligenti, accessibili e inclusivi, nonché su tematiche emergenti
come l'Industria 5.0 e la sostenibilita sociale e ambientale.

| lavori sono contraddistinti da un elevato rigore metodologico ed innovativita empirica
e teorica.

Attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti

La candidata ha svolto una consistente e continuativa attivita didattica presso
I'Universita degli Studi di Padova dall’a.a. 2014/2015.

In qualita di responsabile del corso sono state svolte: 42 ore nel corso Work and
Organizational Psychology (a.a. 2022-2023; a.a. 2019-2020; a.a. 2016-2017); 60 ore
nel corso “Social Psychology” (a.a. 2021/2022); 20 ore nel corso avanzato per la
ricerca scientifica “Noldus the observer XT” (a.a. 2019-2020; a.a. 2018-2019; a.a.
2017-2018; a.a. 2016-2017); 40 ore nel corso “Work and Organizational Psychology”
(a.a. 2018-2019); 20 ore nel corso avanzato per la ricerca “Eye Tracking” (a.a. 2016-
2017; a.a. 2015-2016; a.a. 2014-2015); 60 ore nel corso di “Social Psychology” (a.a.
2021-2022).

In qualita di responsabile di moduli sono state svolte: 21 ore nel corso di “Psicologia
del Lavoro e delle Organizzazioni” (a.a. 2022-2023); 21 ore nel corso di “Human
Computer Interaction” (a.a. 2022-2023); 20 ore nel corso di “Team work management
and techniques” (a.a. 2017-2018).

Rilevante e I'attivita didattica integrativa nello stesso ambito disciplinare in cui sono
state svolte: 8 ore nel corso “Analisi delle interazioni e comunicazione mediata” (a.a.
2019-2020; 2018-2019); 30 ore nel corso di Work and Organizational Psychology (a.a.
2017-2018).

E membro stabile di diverse commissioni esaminatrici dal 2016 e ha fornito supporto
alla Scuola di Dottorato in Brain, Mind & Computer Science.

Attivita di ricerca, attivita istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti
al ruolo

La candidata, da gennaio 2023, ricopre il ruolo di Ricercatrice a Tempo Determinato
(RTDA) nel settore scientifico disciplinare PSIC-03/B presso Dipartimento di Psicologia
Generale dell’'Universita degli Studi di Padova.

Presenta un ottimo curriculum con una produzione scientifica complessiva molto
soddisfacente (69 prodotti indicizzati, con un numero totale di citazioni pari a 647 e un
indice H pari a 13 alla data odierna, fonte Scopus), su tematiche proprie del settore
scientifico disciplinare PSIC-03/B o interdisciplinari € ad esso strettamente correlate.
Riporta la partecipazione a 5 progetti di ricerca europei e 5 progetti nazionali finanziati
da enti pubblici, e 2 progetti nazionali finanziati da enti privati. Dal 2015 ad oggi risulta
vincitrice di 3 riconoscimenti per attivita di ricerca (2 internazionali € 1 nazionali).
Ricopre ruoli di Responsabile Scientifico in 2 progetti di ricerca finanziati a livello
nazionale: progetto SOSTAIN - Social Sustainability in North-East Industries e progetto
INEST - Interconnected Nord-Est Innovation Ecosystem.




Ha partecipato a 20 congressi internazionali e 5 nazionali e svolto tre periodi di studio e
di ricerca presso I'Universita di Helsinki a partire dal 2014. Ha svolto un'ampia attivita di
revisione per riviste indicizzate e conferenze internazionali.

E’ socia affiliata dell’Associazione ltaliana di Psicologia, sezione Psicologia per le
organizzazioni, membro dellEuropean Association for Work and Organizational
Psychology, membro della International Association of Applied Psychology (IAAP),
Division Work and Organizational Psychology, membro dell’Association for Computer
Machinery (ACM).

Valutazione preliminare comparativa dei candidati

Poiché i candidati sono in numero inferiore a sei, gli stessi sono tutti ammessi alla
discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica.

Letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della commissione che dichiarano
di concordare con quanto verbalizzato.

La seduta termina alle ore 9.45.

Padova, 20 novembre 2025

La Segretaria della Commissione.

Prof.ssa Alessandra Falco presso I'Universita degli Studi di Padova
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