
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2023PA187.4 - Allegato  1 per la chiamata di n.  1 professore di seconda fascia
presso  il  Dipartimento  di  Psicologia  dello  Sviluppo  e  della  Socializzazione per  il  settore
concorsuale 11/E1 – Psicologia Generale, Psicobiologia e Psicometria (profilo: settore scientifico
disciplinare  M-PSI/03 -  Psicometria)  ai  sensi dell’art.18,  comma 4,  Legge 240/2010,  bandita con
Decreto Rettorale n. 5099/2023 del 13/12/2023

VERBALE N. 3

La Commissione giudicatrice composta da:
Prof. Massimiliano Pastore professore di prima fascia presso l’Università degli Studi di Padova
Prof.  Augusto Gnisci  professore di  prima fascia presso l’Università  degli  Studi della Campania

“Luigi Vanvitelli”
Prof.ssa Sonia Ingoglia professoressa di prima fascia presso l’Università degli Studi di Palermo.

si riunisce il  giorno 04/06/2024  alle ore  10.00  in forma telematica con le seguenti modalità: Zoom
(massimiliano.pastore@unipd.it, augusto.gnisci@unicampania.it, sonia.ingoglia@unipa.it)

per esprimere un motivato giudizio in conformità ai criteri formulati nel Verbale 1, su:
a) pubblicazioni scientifiche
b) attività didattica, didattica integrativa, servizi agli studenti
c) attività di ricerca, produzione scientifica complessiva, attività istituzionali, organizzative, gestionali,

di servizio, in quanto pertinenti al ruolo
d)  attività  di  terza  missione,  impatto  sulla  società,  imprenditorialità  scientifica,  trasferimento

tecnologico, in quanto pertinenti al ruolo.

La  Commissione  stabilisce  e  precisa  che,  al  fine  di  effettuare  la  valutazione,  prenderà  in
considerazione e valuterà esclusivamente la documentazione caricata nella piattaforma PICA ed in
essa visibile e residente. In particolare, non verranno utilizzate informazioni reperibili sulle pagine web
raggiungibili tramite link inseriti nel curriculum allegato alla domanda, se non reperibili nella domanda
stessa.

Nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa la Commissione prende in considerazione
esclusivamente  pubblicazioni  o  testi  accettati  per  la  pubblicazione  secondo  le  norme  vigenti
nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con
l’esclusione di note interne o rapporti dipartimentali quando privi di un codice internazionale ISSN o
ISBN. 

Ai fini della valutazione delle attività di cui alle lettere b), c), d) si terrà conto di quanto riportato nel
curriculum vitae.

La Commissione dichiara che non sono pervenute rinunce da parte delle candidate e dei candidati.

I  componenti  della  Commissione hanno visualizzato sulla  piattaforma PICA la documentazione
trasmessa dai candidati ai fini della partecipazione alla predetta procedura selettiva.

La Commissione accerta che il numero di pubblicazioni inviate non è superiore a quello massimo
indicato all’allegato al bando e cioè 10.

mailto:massimiliano.pastore@unipd.it


I candidati da valutare nella presente procedura selettiva risultano pertanto:

Prof. Liuzza Marco Tullio

La  Commissione  dichiara  che  tutti  i  titoli  relativi  agli  elementi  oggetto  di  valutazione  e  tutte  le
pubblicazioni presentate da ciascun candidato sono valutabili.

Il Prof. Pastore Massimiliano ha in comune:
con il Prof. Liuzza Marco Tullio il lavoro:

n. 6 titolo: The validity and reliability of the Test of Memory Strategies among Italian healthy 
adults
e dichiara che l’apporto individuale del candidato è stato: ideazione e progettazione degli esperimenti,
analisi dei dati, preparazione figure e tabelle, scrittura e revisione dell'articolo.

La Commissione, sulla scorta delle dichiarazioni del Prof. Massimiliano Pastore, delibera all’unanimità
di ammettere alla successiva fase del giudizio di merito la pubblicazione in questione.

Per i lavori in collaborazione con terzi la Commissione rileva, in base ai criteri predeterminati al 
Verbale 1, che i contributi scientifici delle candidate e dei candidati sono enucleabili e distinguibili e 
all’unanimità delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito tutti i lavori dei candidati.

La Commissione esprime per ciascuna candidata e ciascun candidato un motivato giudizio sulle
pubblicazioni scientifiche, sull’attività di didattica, didattica integrativa, servizi agli  studenti,  sulle
attività di ricerca, produzione scientifica complessiva, attività istituzionali, organizzative, gestionali,
di  servizio,  in  quanto  pertinenti  al  ruolo,  sulle  attività  di  terza missione,  impatto  sulla  società,
imprenditorialità scientifica, trasferimento tecnologico, in quanto pertinenti al ruolo e sulle attività
assistenziali, se rilevanti, secondo i criteri e gli indicatori stabiliti nel Verbale 1.

CANDIDATO Liuzza Marco Tullio

A) PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Il candidato presenta 10 pubblicazioni come richiesto da bando, che ricoprono una fascia temporale dal 2017 
al 2023. Il livello di originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza delle pubblicazioni è ottimo. I temi 
trattati sono congruenti con le tematiche del SSD, in particolare i lavori relativi alla validazione di scale ed alle 
valutazioni delle relative proprietà psicometriche. Dai lavori del candidato, inoltre, si evincono notevoli capacità 
di analisi statistica con riferimento a molteplici tecniche e conoscenza delle più attuali e corrette pratiche 
metodologiche (quali ad esempio, la pre-registrazione). Le pubblicazioni hanno una importante rilevanza nella 
collocazione editoriale , in particolare risultano tutte indicizzate in SCOPUS e sono collocate su riviste con 
ranking SJR Q1 (6 pubblicazioni), e Q2 (4 pubblicazioni). Il candidato risulta sempre come primo, secondo o 
ultimo autore. Diverse pubblicazioni sono svolte con autori di affiliazioni differenti a quella del candidato, a 
dimostrazione della capacità del candidato a lavorare con una rete di ricercatori nazionale ed internazionale. 
Considerando tutti i criteri di valutazione suddetti, la produzione scientifica del candidato è valutata in maniera 
ottima.
________________________________________________________________________________________

B) ATTIVITÀ DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, SERVIZI AGLI STUDENTI



Il candidato presenta un’ottima attività didattica come titolare di moduli a livello di laurea/laurea magistrale 
pertinente con il SSD: AA 2017/18 e 2018/19 insegnamenti di: Metodologia nelle Scienze del Comportamento 
(8 cfu) e Psicometria (8 cfu), AA 2019/20 e 2020/21 insegnamenti di: Metodologia nelle Scienze del 
Comportamento (8 cfu) e Teoria e Tecniche della Ricerca Psicologica (10 cfu), AA 2021/22 insegnamenti di:    
Metodologia nelle Scienze del Comportamento (5 cfu) e Teoria e Tecniche della Ricerca Psicologica (10 cfu), 
AA 2022/23 insegnamenti di: Metodologia nelle Scienze del Comportamento (8 cfu) e Teoria e Tecniche della 
Ricerca Psicologica (10 cfu), AA 2023/24 insegnamenti di: Analisi dei dati in psicologia (10 cfu); è stato inoltre 
docente di scuole estive e di corsi per il dottorato. Presenta ottima attività didattica integrativa, a livello 
nazionale ed internazionale, e di servizio agli studenti dal 2016 come supervisore di studenti di dottorato e di 
corsi di laurea triennali e magistrali. Il candidato presenta anche le valutazioni degli studenti relative agli AA 
2020/21, 2021/22 e 2022/23 con votazioni sempre molto buone.

C)  ATTIVITÀ  DI  RICERCA,  PRODUZIONE  SCIENTIFICA  COMPLESSIVA,  ATTIVITÀ  ISTITUZIONALI,
ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, DI SERVIZIO
Il candidato è stato PI in due progetti “The smell of prejudice: body odor disgust sensitivity and prejudice. An 
interdisciplinary approach.” (Diarienummer: 2016-02018, Vetenskapsrådet.) e “BISSCo, Behavioral Immune 
System and Social Conformity” (2022TN4ETY, PRIN-MUR), è stato responsabile locale per il progetto 
“Weighting the ethnic prejudice: A new approach to an old problem” (2023, PRIN-PNRR-MUR). Dal 2019 è 
associate editor di “Frontiers in Psychology, specialty on Theoretical and Philosophical Psychology”, dal 2020 
associate editor di “PeerJ, section Brain and Cognition”, dal 2021 associate editor di “Collabra: Psychology”.  
Nel 2023 ha ricevuto il fondo premialità per la didattica e la ricerca (a.a. 2022-2023) assegnato dall’Università 
“Magna Graecia” di Catanzaro (D.R. n. 1636/2023). Dal 2009 ha partecipato in qualità di relatore a numerosi 
congressi nazionali ed internazionali. Ottima e continua nel tempo la consistenza complessiva della produzione
scientifica dimostrata dall’indice H 22 (fonte Scopus, rilevazione del 30/05/2024). Il candidato ha inoltre 
ricoperto numerosi ruoli istituzionali tra cui Presidente del CdLM in Psicologia Cognitiva e Neuroscienze (dal 
2023), Referente per la Commissione Paritetica del CdS in Scienze Tecniche di Psicologia Cognitiva (dal 
2021), Presidente del Commissione Paritetica Università - Ordine degli Psicologi della Regione Calabria (da 
luglio 2021 a dicembre 2022), Presidente della Commissione Tirocini post-lauream in Psicologia (da novembre 
2020 a dicembre 2022). Il giudizio complessivo è ottimo. 

D)  ATTIVITÀ DI  TERZA MISSIONE,  IMPATTO SULLA SOCIETÀ,  IMPRENDITORIALITÀ SCIENTIFICA,
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, IN QUANTO PERTINENTI AL RUOLO
Il candidato presenta attività di terza missione continuativa con numerose interviste con media nazionali (tra cui
Corriere della Sera e Wired) ed internazionali  (tra cui The Economist) ed attività di divulgazione scientifica
rivolte al territorio (CICAP, 2022). L’attività di terza missione è congruente al settore e viene considerata molto
buona.

La seduta termina alle ore 11.00.

Il  presente verbale è letto e approvato da tutti  i  componenti  della commissione che dichiarano di
concordare con quanto verbalizzato.

Padova, 04/06/2024

Il Presidente della commissione
Prof. Massimiliano Pastore

_____________________________
Firma
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