
AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 
L’

–

L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA –

nell’ambito del

individuazione di criteri di valutazione per individuare i driver dell’esperienza nella formazione aziendale"

”

“R

efficace in contesti di formazione in ambito della sicurezza; supporto nell’implementazione, validazione di 

ambienti virtuali e divulgazione dei risultati ottenuti”

VISTO l’art. 7, commi 5 bis, 6 e 6 bis, del Decreto Legislativo 

“

norma dell’art. 54 del D. ”

Regolamento per il conferimento di incarichi individuali a soggetti esterni all’Ateneo

volta ad accertare l’esistenza 

all’interno dell’Ateneo di n. l’a



esito negativo, di procedere all’individuazione 

lo svolgimento dell’

CONSIDERATO che l’impegno economico 

immersivo VR e individuazione di criteri di valutazione per individuare i driver dell’esperienza nella formazione 

”

in relazione all’utilità conseguita dall’Amministrazione

la rispondenza dell’incarico alle competenze attribuite all’Università e agli obiettivi 

dell’Amministrazione

ACCERTATA la straordinarietà e la temporaneità dell’incarico da conferire

VISTO l’art. 1, comma 303, lett. a) della Legge 232/2016, ai sensi del quale, a decorrere dall’anno 2017, non 

sono soggetti al controllo preventivo di legittimità della Corte dei Conti gli atti e i contratti di cui all’art. 7, 

volta ad accertare l’esistenza all’interno dell’Ateneo di n. 

l’a

l’individuazione di n. 



Ai fini della sola ricognizione interna l’impegno è quantificato mediamente in n. 

Competenza nell’ambito di psicologia ambientale e dell’apprendimento con esperienze di analisi di modelli 

ambiente anche con l’uso di tecnologie;

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero è richiesto il titolo che consente l’accesso al dottorato 

L’equivalenza con il titolo di studio italiano sarà dichiarata, ai soli fini della procedura, dalla 

Non avere subito condanne penali che abbiano comportato, quale sanzione accessoria, l’incapacità di

L’esito della procedura comparativa, con l’indicazione 

link: “BANDI>” “>Vai all’archivio” selezionando l’avviso d

della procedura comparativa A) per il personale dipendente dell’Ateneo e, 

Può presentare domanda il personale Tecnico Amministrativo dell’Ateneo assunto a tempo indeterminato in 

disciplina delle mansioni prevista dall’art.

ento e dall’autorizzazione del R

http://www.dpg.unipd.it/


all’Albo 
termine scada di giorno festivo o giorno di chiusura dell’Ateneo

“
la definizione del modello di lavoro e metodologia di apprendimento in VR”

link: “BANDI” selezionando l’avviso

ina delle mansioni prevista dall’art. 52 del D.

richiesta all’Ufficio Personale Tecnico Amministrativo, che provvederà a formalizzare la collaborazione.

B) AI FINI DELL’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI ESTERNI, IN CASO DI ESITO NEGATIVO DELLA 

al Dipartimento di Psicologia Generale dell’Università degli Studi di Padova 

all’Albo Ufficiale di Ateneo
chiusura dell’Ateneo



4) inviata tramite Posta Elettronica Certificata all’indirizzo: 

•

i documenti in cui è prevista l’apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale;

•

prevista l’apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale dovranno essere analogamente trasmessi 

Per l’invio telematico della documentazione dovranno essere utilizzati formati statici e non direttamente 

contenente la domanda o nell’oggetto della PEC 

“
VR”

link: “BANDI” selezionando l’avviso in oggetto. 

l’eventuale recapito telefonico, insussistenza di situazioni 

La Commissione esaminatrice, composta da tre esperti nella materia oggetto della prestazione dell’incarico 



icare la regolarità formale della procedura stessa e a conferire l’incarico.

cui all’art. 15 del D.L.gs 14.3.2013, n. 33. Tali dati dovranno essere forniti dal collaboratore esterno prescelto 

entro e non oltre il termine comunicato dall’amministrazione; decorso inutilmente tale 

l’amministrazione si riserva la facoltà di non procedere alla stipula del contratto.

comma 1 dell’art. 25 della Legge n. 724/1994 che prevede che “al personale delle amministrazioni di 

della cessazione dal servizio”;

9 dell’art. 5 del D.L. 95/2012 convertito con modificazioni dalla Legge 135/2012 vietando alle pubbliche 



amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs 165/2001 “di a

consulenza a soggetti, già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza”. 

dell’attività da svolgere ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di 

Amministrazione dell’Ateneo.

autorizzazione di cui all’art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n.165 dovrà presentare l’autorizzazione 

dell’amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.

IVA, nel caso di assorbimento della prestazione all’attività 

professionale, al compenso saranno aggiunti l’IVA e il CPI, qualora dovuti, dedotta la ritenuta fiscale prevista 

Qualora venga meno la necessità, la convenienza o l’opportunità, l’Università degli Studi di P

procedere al conferimento dell’incarico. 

i dati relativi all’incarico (

collaboratore, estremi del provvedimento di conferimento, oggetto dell’incarico, 



Il presente avviso sarà pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Università all’indirizzo: 

e inserito nel sito web del Dipartimento di Psicologia Generale all’indirizzo: 

alla voce “Bandi”.

soggetti esterni all’Ateneo e le relative circolari

http://protocollo.unipd.it/albo/viewer
http://www.dpg.unipd.it/
http://www.unipd.it/concorsi-selezioni-incarichi
http://www.unipd.it/concorsi-selezioni-incarichi
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