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SI RENDE NOTA LA GRADUATORIA GENERALE DI MERITO E QUELLA DEI VINCITORI DELLA 

SELEZIONE PUBBLICA N. 2023N56, PER ESAMI E CON EVENTUALE PRESELEZIONE, PER 

L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 50 PERSONE DI CATEGORIA C, 

POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

PADOVA. SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALLA DIDATTICA, APPROVATA CON D.D.G. REP. N. 

1924/2024, PROT. N. 84760 DEL 14.05.2024. 

 

GRADUATORIA GENERALE DI MERITO 

Approvata sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti prescritti: 

 

N. CANDIDATO TOTALE/60  

1. LESINA GIANLUCA 55,6  

2. CRIVELLARI GIULIA 55,3  

3. SCARPA LAURA 55  

4. MATRAXIA SIMONA 54,6  

5. LESERRI COSIMO 54,4 Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. A), D. Lgs. N. 165/2001 s.m.i. 

6. ZAMPONI GIOVANNI 54,2  

7. GIARETTA SILVIA 53,8  

8. BINELLI GIULIA 53,6  

9. DE MARCHI ALVISE FRANCESCO 53,5  

10. BENETELLO RICCARDO 53,4  

11. BILOTTI CHIARA 53,3 
Riserva art. 1, c. 9-bis, D.L. n. 44/2023, convertito con L. 
n. 74/2023 

12. SPINA ZARA 53,2 
Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. A), D. Lgs. N. 165/2001 s.m.i. 
Preferenza a parità di merito: p) minore età anagrafica 

13. GIACOBELLI LINDA 53,2  

14. CHIODI DANIELE 53 

Preferenza a parità di merito: o) appartenere al genere 
meno rappresentato nell’Amministrazione che bandisce la 
procedura, in relazione alla qualifica per la quale il 
candidato concorre 

15. BORAN CHIARA 53 Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. A), D. Lgs. N. 165/2001 s.m.i. 

16. PEMA JONILA 52,6  

17. RAVAGLIA SERENA 52,3  

18. GREZZANI LEILA 52,2 Preferenza a parità di merito: p) minore età anagrafica 

19. BARRELLA TERESA 52,2 Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. A), D. Lgs. N. 165/2001 s.m.i. 

20. CAPODICI ALESSANDRO 52,1  

21. MARCOLIN FRANCESCO 52 

Preferenza a parità di merito: o) appartenere al genere 
meno rappresentato nell’Amministrazione che bandisce la 
procedura, in relazione alla qualifica per la quale il 
candidato concorre 

22. SARACINO CHIARA 52  

23. RIGILLO FRANCESCA 51,9  

24. ROCCA MELANIA 51,8  

25. TIGANI LAVINIA 51,7  

26. VANGELISTA CARLA 51,6  

27. PONTELLO JADA 51,4  

28. MOULAKHNIF FATIMA 51,3 Riserva artt. 1 e 18 L. n. 68/1999 

29. FRIGO MASSIMO 51,1  

30. BOGGIONE MONICA 51  

31. DONOLATO ENRICO 50,9  

32. BACCHIN ALICE 50,8  

33. GREGNANIN GIULIA 50,7 Preferenza a parità di merito: p) minore età anagrafica 

34. VILLALTA FEDERICA 50,7  

35. MENEGHINI FABIO 50,6  

36. REFFO MIRKO 50,5 Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. A), D. Lgs. N. 165/2001 s.m.i. 

37. PAVIN ALESSANDRO 50,4 
Riserva art. 1, c. 9-bis, D.L. n. 44/2023, convertito con L. 
n. 74/2023 
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38. PANIN SABRINA 50,3 
Riserva art. 1, c. 9-bis, D.L. n. 44/2023, convertito con L. 
n. 74/2023 

39. LESO TOMMASO 50,2  

40. MORASSUT CHIARA 50,1  

41. BETTELLA LAURA 50  

42. FIORENTINO MARTINA 49,9 Preferenza a parità di merito: p) minore età anagrafica 

43. RUSSO GRAZIANA 49,9  

44. KANDEVA GERGANA 49,8 
Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. A), D. Lgs. N. 165/2001 s.m.i. 

Preferenza a parità di merito: e) maggior numero dei figli a 
carico 

45. CANAZZA DAVIDE 49,8 
Riserva art. 1, c. 9-bis, D.L. n. 44/2023, convertito con L. 
n. 74/2023 

46. DENG JUAN 49,7 Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. A), D. Lgs. N. 165/2001 s.m.i. 

47. ZANELLA FILIPPO 49,6  

48. DAL DEGAN FAUSTINE 49,4  

49. FLAIBANI RAFFAELLA 49,2 Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. A), D. Lgs. N. 165/2001 s.m.i. 

50. GARBINATO CAMILLA 49,1  

51. GALLO VANESSA 49  

52. CLEMENTI SARA 48,9  

53. PEZZUOLI LIDIA 48,8  

54. GENINATTI ALESSANDRA 48,7  

55. ZANUTTINI MARIACHIARA 48,6 Preferenza a parità di merito: p) minore età anagrafica 

56. POEHNER MIRIAM 48,6  

57. BOTTARO ALESSANDRA 48,5 
Preferenza a parità di merito: e) maggior numero dei figli a 
carico 

58. MANTOVAN ZAIRA 48,5  

59. MAGAGNA FRANCESCA 48,4 

Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. A), D. Lgs. N. 165/2001 s.m.i. 

Preferenza a parità di merito: d) coloro che abbiano 
prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per non 
meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 
preferenza in ragione del servizio prestato 

60. RIGHI ELEONORA 48,4  

61. RUSSO CLAUDIA 48,3  

62. BENEDETTI PERLITA 48,2  

63. CAVALLINI SABRINA 47,9  

64. ROMEO FEDERICA 47,8 

Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. A), D. Lgs. N. 165/2001 s.m.i. 
Preferenza a parità di merito: d) coloro che abbiano 
prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per non 
meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 
preferenza in ragione del servizio prestato 

65. SEBASTIANI EDWARD 47,8 

Preferenza a parità di merito: o) appartenere al genere 
meno rappresentato nell’Amministrazione che bandisce la 
procedura, in relazione alla qualifica per la quale il 
candidato concorre 

66. BISCEGLIA BARBARA 47,8  

67. STIMAMIGLIO ALESSIA 47,7 
Preferenza a parità di merito: e) maggior numero dei figli a 
carico 

68. FASSANELLI GUIDO 47,7 

Preferenza a parità di merito: o) appartenere al genere 
meno rappresentato nell’Amministrazione che bandisce la 
procedura, in relazione alla qualifica per la quale il 
candidato concorre 

69. TARZARIOL ANNA 47,7 
Riserva art. 1, c. 9-bis, D.L. n. 44/2023, convertito con L. 
n. 74/2023 

70. LEONE GIULIA 47,6 

Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 
Riserva art. 1, c. 9-bis, D.L. n. 44/2023, convertito con L. 
n. 74/2023 

Preferenza a parità di merito: d) coloro che abbiano 
prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per non 
meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 
preferenza in ragione del servizio prestato 

Preferenza a parità di merito: p) minore età anagrafica 
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71. BEGNI SILVIA 47,6 

Preferenza a parità di merito: d) coloro che abbiano 
prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per non 
meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 
preferenza in ragione del servizio prestato 

72. BORTOLIN ANDREA 47,6  

73. CANTON FRANCESCA 47,5 Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

74. BEGAGIC IVA 47,3 

Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 
Riserva art. 1, c. 9-bis, D.L. n. 44/2023, convertito con L. 
n. 74/2023 

Preferenza a parità di merito: p) minore età anagrafica 

75. ZENNARO STEFANIA 47,3  

76. MARTIN GARCIA ADRIANA 47,2 Preferenza a parità di merito: p) minore età anagrafica 

77. FRISON ALESSANDRA 47,2 Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

78. GIUST ALBERTO 47,1 

Preferenza a parità di merito: o) appartenere al genere 
meno rappresentato nell’Amministrazione che bandisce la 
procedura, in relazione alla qualifica per la quale il 
candidato concorre 

79. ZATTA ILARIA 47,1 Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

80. BARS ELISA 47  

81. GIOMMO MARTINA 46,9 Preferenza a parità di merito: p) minore età anagrafica 

82. ROSSI MONICA 46,9  

83. WALLER STEFANO 46,8  

84. DAL LAGO EUGENIA 46,7  

85. RENGA STEFANO 46,6 

Preferenza a parità di merito: o) appartenere al genere 
meno rappresentato nell’Amministrazione che bandisce la 
procedura, in relazione alla qualifica per la quale il 
candidato concorre 

86. ZAMENGO FRANCESCA 46,6  

87. NAZZARO SARA 46,5 

Riserva art. 1, c. 9-bis, D.L. n. 44/2023, convertito con L. 
n. 74/2023 

Preferenza a parità di merito: f) gli invalidi e i mutilati civili 
che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b) 

88. PURGATO DAVIDE 46,5 

Preferenza a parità di merito: o) appartenere al genere 
meno rappresentato nell’Amministrazione che bandisce la 
procedura, in relazione alla qualifica per la quale il 
candidato concorre 

89. BERNARDI ILARIA 46,5  

90. FERRI DE LAZARA ARIANNA 46,4 
Preferenza a parità di merito: e) maggior numero dei figli a 
carico 

91. SALA RITA 46,4  

92. PIRANI MARGHERITA 46,3 Preferenza a parità di merito: p) minore età anagrafica 

93. GNOATO MARIANNA 46,3  

94. PLACIDO VIDAL JULIA 46,1 Preferenza a parità di merito: p) minore età anagrafica 

95. BIGON VALENTINA 46,1  

96. RAVELLI ALICE SERENA 46 

Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

Preferenza a parità di merito: d) coloro che abbiano 
prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per non 
meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 
preferenza in ragione del servizio prestato 

97. GABBIETTI ANNARITA 46  

98. BAESSATO SOFIA 45,9  

99. BARENSI ILARIA 45,8  

100. MOCCI NICOLETTA 45,7  

101. DE FACCI GUENDALINA 45,6 

Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 
Preferenza a parità di merito: d) coloro che abbiano 
prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per non 
meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 
preferenza in ragione del servizio prestato 

Preferenza a parità di merito: e) maggior numero dei figli a 
carico 
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102. TORTORA ROBERTA 45,6 
Riserva art. 1, c. 9-bis, D.L. n. 44/2023, convertito con L. 
n. 74/2023 

103. BONVISSUTO DANIELE 45,5  

104. FACCIO ALICE 45,4 Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

105. NAVARRA ALESSIO 45,3 

Preferenza a parità di merito: o) appartenere al genere 
meno rappresentato nell’Amministrazione che bandisce la 
procedura, in relazione alla qualifica per la quale il 
candidato concorre 

106. FASANO ALICE 45,3  

107. ZANOVELLO CHIARA 45,2 

Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

Preferenza a parità di merito: d) coloro che abbiano 
prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per non 
meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 
preferenza in ragione del servizio prestato 

108. CAIAZZO ANGELA 45,2 
Preferenza a parità di merito: e) maggior numero dei figli a 
carico 

109. BADAN GRETA 45 

Preferenza a parità di merito: c) gli orfani dei caduti e i figli 
dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al 
lavoro per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, 
ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli 
esercenti della professione di assistente sociale e degli 
operatori socio-sanitari deceduti in seguito all’infezione da 
Sars-Cov-2 contratta nell’esercizio della propria attività 

110. BOSCOLO MARCHI ALESSANDRO 45 

Preferenza a parità di merito: o) appartenere al genere 
meno rappresentato nell’Amministrazione che bandisce la 
procedura, in relazione alla qualifica per la quale il 
candidato concorre 

111. MURINEDDU FEDERICA 45  

112. MARANGON MARTINA 44,8 Preferenza a parità di merito: p) minore età anagrafica 

113. GIRALDO MAUDIA 44,8  

114. MENINI CLAUDIA 44,6 

Preferenza a parità di merito: d) coloro che abbiano 
prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per non 
meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 
preferenza in ragione del servizio prestato 

115. FRANCESCHINI CARLOTTA 44,6  

116. BUSSOLARO SERENA 44,5  

117. ZAMPIERI STEFANO 44,4 

Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

Preferenza a parità di merito: o) appartenere al genere 
meno rappresentato nell’Amministrazione che bandisce la 
procedura, in relazione alla qualifica per la quale il 
candidato concorre 

118. CARRARO DEBORA 44,4  

119. VANNINI LUCIA 44,3  

120. MAGANZA BIANCA 44,2 
Preferenza a parità di merito: e) maggior numero dei figli a 
carico 

121. ABOU MERHI ANNA 44,2 Preferenza a parità di merito: p) minore età anagrafica 

122. VALLESE ISI 44,2 Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

123. BOZZATO VERONICA 44,1  

124. GRAZIANI CHIARA 44  

125. GRUER CANHETE FABIANA 43,7  

126. FANFANI ALESSIA 43,6 Preferenza a parità di merito: p) minore età anagrafica 

127. SURIAN CONSUELO 43,6 Preferenza a parità di merito: p) minore età anagrafica 

128. MIOTTO MARIA CHIARA 43,6  

129. QUARENA MAICKOL 43,2  

130. MARABISO SARA 43,1  

131. MAIFRINI GIOVANNI 42,6  
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132. SCARABOTTOLO NICOLÒ 42 

Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

Preferenza a parità di merito: c) gli orfani dei caduti e i figli 
dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al 
lavoro per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, 
ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli 
esercenti della professione di assistente sociale e degli 
operatori socio-sanitari deceduti in seguito all’infezione da 
Sars-Cov-2 contratta nell’esercizio della propria attività 

Preferenza a parità di merito: f) gli invalidi e i mutilati civili 
che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b) 

133. FAIENZA NICOLA 42 

Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

Preferenza a parità di merito: d) coloro che abbiano 
prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per non 
meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 
preferenza in ragione del servizio prestato 

134. FERRARI ALESSANDRO 42 

Preferenza a parità di merito: o) appartenere al genere 
meno rappresentato nell’Amministrazione che bandisce la 
procedura, in relazione alla qualifica per la quale il 
candidato concorre 

135. GUERZONI ASIA 42  

 

 

Sono dichiarati vincitori, 

sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti prescritti 

e tenuto conto delle riserve di posti previsti all’art. 1 dell’Avviso di selezione, 

i seguenti candidati: 

 

N. CANDIDATO TOTALE/60  

1. LESINA GIANLUCA 55,6  

2. CRIVELLARI GIULIA 55,3  

3. SCARPA LAURA 55  

4. MATRAXIA SIMONA 54,6  

5. LESERRI COSIMO 54,4 Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

6. ZAMPONI GIOVANNI 54,2  

7. GIARETTA SILVIA 53,8  

8. BINELLI GIULIA 53,6  

9. DE MARCHI ALVISE FRANCESCO 53,5  

10. BENETELLO RICCARDO 53,4  

11. BILOTTI CHIARA 53,3 
Riserva art. 1, c. 9-bis, D.L. n. 44/2023, convertito con L. 
n. 74/2023 

12. SPINA ZARA 53,2 
Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 
Preferenza a parità di merito: p) minore età anagrafica 

13. GIACOBELLI LINDA 53,2  

14. CHIODI DANIELE 53 

Preferenza a parità di merito: o) appartenere al genere 
meno rappresentato nell’Amministrazione che bandisce la 
procedura, in relazione alla qualifica per la quale il 
candidato concorre 

15. BORAN CHIARA 53 Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

16. PEMA JONILA 52,6  

17. RAVAGLIA SERENA 52,3  

18. GREZZANI LEILA 52,2 Preferenza a parità di merito: p) minore età anagrafica 

19. BARRELLA TERESA 52,2 Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

20. CAPODICI ALESSANDRO 52,1  

21. MARCOLIN FRANCESCO 52 

Preferenza a parità di merito: o) appartenere al genere 
meno rappresentato nell’Amministrazione che bandisce la 
procedura, in relazione alla qualifica per la quale il 
candidato concorre 

22. SARACINO CHIARA 52  
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23. RIGILLO FRANCESCA 51,9  

24. ROCCA MELANIA 51,8  

25. TIGANI LAVINIA 51,7  

26. VANGELISTA CARLA 51,6  

27. PONTELLO JADA 51,4  

28. MOULAKHNIF FATIMA 51,3 Riserva artt. 1 e 18 L. n. 68/1999 

29. FRIGO MASSIMO 51,1  

30. BOGGIONE MONICA 51  

31. DONOLATO ENRICO 50,9  

32. BACCHIN ALICE 50,8  

33. GREGNANIN GIULIA 50,7 Preferenza a parità di merito: p) minore età anagrafica 

34. VILLALTA FEDERICA 50,7  

35. MENEGHINI FABIO 50,6  

36. REFFO MIRKO 50,5 Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

37. PAVIN ALESSANDRO 50,4 
Riserva art. 1, c. 9-bis, D.L. n. 44/2023, convertito con L. 
n. 74/2023 

38. PANIN SABRINA 50,3 
Riserva art. 1, c. 9-bis, D.L. n. 44/2023, convertito con L. 
n. 74/2023 

39. LESO TOMMASO 50,2  

40. MORASSUT CHIARA 50,1  

41. BETTELLA LAURA 50  

42. FIORENTINO MARTINA 49,9 Preferenza a parità di merito: p) minore età anagrafica 

43. RUSSO GRAZIANA 49,9  

44. KANDEVA GERGANA 49,8 
Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

Preferenza a parità di merito: e) maggior numero dei figli a 
carico 

45. CANAZZA DAVIDE 49,8 
Riserva art. 1, c. 9-bis, D.L. n. 44/2023, convertito con L. 
n. 74/2023 

46. DENG JUAN 49,7 Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

47. ZANELLA FILIPPO 49,6  

49. FLAIBANI RAFFAELLA 49,2 Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

59. MAGAGNA FRANCESCA 48,4 

Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

Preferenza a parità di merito: d) coloro che abbiano 
prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per non 
meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 
preferenza in ragione del servizio prestato 

64. ROMEO FEDERICA 47,8 

Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

Preferenza a parità di merito: d) coloro che abbiano 
prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per non 
meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 
preferenza in ragione del servizio prestato 

 

i quali, ai sensi del C.C.N.L. del 18.01.2024 del personale del Comparto “Istruzione e Ricerca”, relativo al 

triennio 2019-2021, entrato in vigore in data 19.01.2024, 

verranno inquadrati nell’Area Collaboratori e nel Settore professionale amministrativo 
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Sono dichiarati idonei, 

ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del D.Lgs. n. 165/2001, così come modificato dal Decreto Legge 22 

giugno 2023, n. 75, coordinato con la Legge di conversione 10 agosto 2023, n. 112, 

i seguenti candidati, 

collocati nella graduatoria finale della Selezione di cui all’art. 1 entro il 20% dei posti messi a concorso 

e sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti prescritti: 

 

N. CANDIDATO TOTALE/60  

48. DAL DEGAN FAUSTINE 49,4  

50. GARBINATO CAMILLA 49,1  

51. GALLO VANESSA 49  

52. CLEMENTI SARA 48,9  

53. PEZZUOLI LIDIA 48,8  

54. GENINATTI ALESSANDRA 48,7  

55. ZANUTTINI MARIACHIARA 48,6 Preferenza a parità di merito: p) minore età anagrafica 

56. POEHNER MIRIAM 48,6  

57. BOTTARO ALESSANDRA 48,5 
Preferenza a parità di merito: e) maggior numero dei 
figli a carico 

58. MANTOVAN ZAIRA 48,5  

 

 

Sono dichiarati eventualmente vincitori, 

in caso di mancata copertura, in tutto o in parte, dei n. 10 posti 

riservati ai sensi dell’art. 35, comma 3-bis, lett. a), del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. 

ed esclusivamente ai fini del completamento del n. massimo di 10 posti messi 

a bando a valere sui punti organico della programmazione 2022-2024 

sulla linea 2b (interventi a supporto della pianificazione strategica) – azione 1a (superamento precariato) 

i seguenti candidati, 

riservatari ai sensi del suddetto art. art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

e sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti prescritti: 

 

N. CANDIDATO TOTALE/60  

70. LEONE GIULIA 47,6 
Eventuale subentrante come Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. 
Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

73. CANTON FRANCESCA 47,5 
Eventuale subentrante come Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. 
Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

74. BEGAGIC IVA 47,3 
Eventuale subentrante come Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. 
Lgs. n. 165/2001 s.m.i.a 

77. FRISON ALESSANDRA 47,2 
Eventuale subentrante come Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. 
Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

79. ZATTA ILARIA 47,1 
Eventuale subentrante come Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. 
Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

96. RAVELLI ALICE SERENA 46 
Eventuale subentrante come Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. 
Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

101. DE FACCI GUENDALINA 45,6 
Eventuale subentrante come Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. 
Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

104. FACCIO ALICE 45,4 
Eventuale subentrante come Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. 
Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

107. ZANOVELLO CHIARA 45,2 
Eventuale subentrante come Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. 
Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

117. ZAMPIERI STEFANO 44,4 
Eventuale subentrante come Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. 
Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

122. VALLESE ISI 44,2 
Eventuale subentrante come Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. 
Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

132. SCARABOTTOLO NICOLÒ 42 
Eventuale subentrante come Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. 
Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

133. FAIENZA NICOLA 42 
Eventuale subentrante come Riserva art. 35, c. 3-bis, lett. a), D. 
Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 
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Sono considerare eventualmente idonei, 

ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del D.Lgs. n. 165/2001, così come modificato dal Decreto Legge 22 

giugno 2023, n. 75, coordinato con la Legge di conversione 10 agosto 2023, n. 112, 

i seguenti candidati, 

solo ed esclusivamente a seguito dello scorrimento della graduatoria della Selezione di cui all’art. 1 

in caso di rinuncia all’assunzione, di mancato superamento del periodo di prova o di dimissioni 

del dipendente intervenute entro sei mesi dall’assunzione 

e sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti prescritti: 

 

N. CANDIDATO TOTALE/60  

60. RIGHI ELEONORA 48,4  

61. RUSSO CLAUDIA 48,3  

62. BENEDETTI PERLITA 48,2  

63. CAVALLINI SABRINA 47,9  

65. SEBASTIANI EDWARD 47,8 

Preferenza a parità di merito: o) appartenere al 
genere meno rappresentato nell’Amministrazione che 
bandisce la procedura, in relazione alla qualifica per 
la quale il candidato concorre 

66. BISCEGLIA BARBARA 47,8  

67. STIMAMIGLIO ALESSIA 47,7 
Preferenza a parità di merito: e) maggior numero dei 
figli a carico 

68. FASSANELLI GUIDO 47,7 

Preferenza a parità di merito: o) appartenere al 
genere meno rappresentato nell’Amministrazione che 
bandisce la procedura, in relazione alla qualifica per 
la quale il candidato concorre 

69. TARZARIOL ANNA 47,7  

70. LEONE GIULIA 47,6 

Preferenza a parità di merito: d) coloro che abbiano 
prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per non 
meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto 
il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 
preferenza in ragione del servizio prestato 
Preferenza a parità di merito: p) minore età 
anagrafica 

71. BEGNI SILVIA 47,6 

Preferenza a parità di merito: d) coloro che abbiano 
prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per non 
meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto 
il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 
preferenza in ragione del servizio prestato 

72. BORTOLIN ANDREA 47,6  

73. CANTON FRANCESCA 47,5  

74. BEGAGIC IVA 47,3  

75. ZENNARO STEFANIA 47,3  

76. MARTIN GARCIA ADRIANA 47,2 
Preferenza a parità di merito: p) minore età 
anagrafica 

77. FRISON ALESSANDRA 47,2  

78. GIUST ALBERTO 47,1 

Preferenza a parità di merito: o) appartenere al 
genere meno rappresentato nell’Amministrazione che 
bandisce la procedura, in relazione alla qualifica per 
la quale il candidato concorre 

79. ZATTA ILARIA 47,1  

80. BARS ELISA 47  

81. GIOMMO MARTINA 46,9 
Preferenza a parità di merito: p) minore età 
anagrafica 

82. ROSSI MONICA 46,9  

83. WALLER STEFANO 46,8  

84. DAL LAGO EUGENIA 46,7  

85. RENGA STEFANO 46,6 

Preferenza a parità di merito: o) appartenere al 
genere meno rappresentato nell’Amministrazione che 
bandisce la procedura, in relazione alla qualifica per 
la quale il candidato concorre 
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N. CANDIDATO TOTALE/60  

86. ZAMENGO FRANCESCA 46,6  

87. NAZZARO SARA 46,5 
Preferenza a parità di merito: f) gli invalidi e i mutilati 
civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla 
lettera b) 

88. PURGATO DAVIDE 46,5 

Preferenza a parità di merito: o) appartenere al 
genere meno rappresentato nell’Amministrazione che 
bandisce la procedura, in relazione alla qualifica per 
la quale il candidato concorre 

89. BERNARDI ILARIA 46,5  

90. FERRI DE LAZARA ARIANNA 46,4 
Preferenza a parità di merito: e) maggior numero dei 
figli a carico 

91. SALA RITA 46,4  

92. PIRANI MARGHERITA 46,3 
Preferenza a parità di merito: p) minore età 
anagrafica 

93. GNOATO MARIANNA 46,3  

94. PLACIDO VIDAL JULIA 46,1 
Preferenza a parità di merito: p) minore età 
anagrafica 

95. BIGON VALENTINA 46,1  

96. RAVELLI ALICE SERENA 46 

Preferenza a parità di merito: d) coloro che abbiano 
prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per non 
meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto 
il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 
preferenza in ragione del servizio prestato 

97. GABBIETTI ANNARITA 46  

98. BAESSATO SOFIA 45,9  

99. BARENSI ILARIA 45,8  

100. MOCCI NICOLETTA 45,7  

101. DE FACCI GUENDALINA 45,6 

Preferenza a parità di merito: d) coloro che abbiano 
prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per non 
meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto 
il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 
preferenza in ragione del servizio prestato 
Preferenza a parità di merito: e) maggior numero dei 
figli a carico 

102. TORTORA ROBERTA 45,6  

103. BONVISSUTO DANIELE 45,5  

104. FACCIO ALICE 45,4  

105. NAVARRA ALESSIO 45,3 

Preferenza a parità di merito: o) appartenere al 
genere meno rappresentato nell’Amministrazione che 
bandisce la procedura, in relazione alla qualifica per 
la quale il candidato concorre 

106. FASANO ALICE 45,3  

107. ZANOVELLO CHIARA 45,2 

Preferenza a parità di merito: d) coloro che abbiano 
prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per non 
meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto 
il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 
preferenza in ragione del servizio prestato 

108. CAIAZZO ANGELA 45,2 
Preferenza a parità di merito: e) maggior numero dei 
figli a carico 

109. BADAN GRETA 45 

Preferenza a parità di merito: c) gli orfani dei caduti e 
i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili 
permanenti al lavoro per ragioni di servizio nel settore 
pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le 
professioni sanitarie, degli esercenti della professione 
di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari 
deceduti in seguito all’infezione da Sars-Cov-2 
contratta nell’esercizio della propria attività 

110. BOSCOLO MARCHI ALESSANDRO 45 

Preferenza a parità di merito: o) appartenere al 
genere meno rappresentato nell’Amministrazione che 
bandisce la procedura, in relazione alla qualifica per 
la quale il candidato concorre 

111. MURINEDDU FEDERICA 45  

112. MARANGON MARTINA 44,8 
Preferenza a parità di merito: p) minore età 
anagrafica 

113. GIRALDO MAUDIA 44,8  
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N. CANDIDATO TOTALE/60  
    

114. MENINI CLAUDIA 44,6 

Preferenza a parità di merito: d) coloro che abbiano 
prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per non 
meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto 
il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 
preferenza in ragione del servizio prestato 

115. FRANCESCHINI CARLOTTA 44,6  

116. BUSSOLARO SERENA 44,5  

117. ZAMPIERI STEFANO 44,4 

Preferenza a parità di merito: o) appartenere al 
genere meno rappresentato nell’Amministrazione che 
bandisce la procedura, in relazione alla qualifica per 
la quale il candidato concorre 

118. CARRARO DEBORA 44,4  

119. VANNINI LUCIA 44,3  

120. MAGANZA BIANCA 44,2 
Preferenza a parità di merito: e) maggior numero dei 
figli a carico 

121. ABOU MERHI ANNA 44,2 
Preferenza a parità di merito: p) minore età 
anagrafica 

122. VALLESE ISI 44,2  

123. BOZZATO VERONICA 44,1  

124. GRAZIANI CHIARA 44  

125. GRUER CANHETE FABIANA 43,7  

126. FANFANI ALESSIA 43,6 
Preferenza a parità di merito: p) minore età 
anagrafica 

127. SURIAN CONSUELO 43,6 
Preferenza a parità di merito: p) minore età 
anagrafica 

128. MIOTTO MARIA CHIARA 43,6  

129. QUARENA MAICKOL 43,2  

130. MARABISO SARA 43,1  

131. MAIFRINI GIOVANNI 42,6  

132. SCARABOTTOLO NICOLÒ 42 

Preferenza a parità di merito: c) gli orfani dei caduti e 
i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili 
permanenti al lavoro per ragioni di servizio nel settore 
pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le 
professioni sanitarie, degli esercenti della professione 
di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari 
deceduti in seguito all’infezione da Sars-Cov-2 
contratta nell’esercizio della propria attività 
Preferenza a parità di merito: f) gli invalidi e i mutilati 
civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla 
lettera b) 

133. FAIENZA NICOLA 42 

Preferenza a parità di merito: d) coloro che abbiano 
prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per non 
meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto 
il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 
preferenza in ragione del servizio prestato 

134. FERRARI ALESSANDRO 42 

Preferenza a parità di merito: o) appartenere al 
genere meno rappresentato nell’Amministrazione che 
bandisce la procedura, in relazione alla qualifica per 
la quale il candidato concorre 

135. GUERZONI ASIA 42  

 

 

Padova, data della registrazione 

 

 

Il Direttore di Ufficio 

Dott. Cristian Poletti 

firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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