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BANDO PER LA PROPOSTA DI CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE ON LINE  

ANNO 2024 

Premessa 

L’Università di Padova (di seguito: l’Università o l’Ateneo) intende incentivare e promuovere la realizzazione 
di Corsi di aggiornamento professionale on line asincroni1 (di seguito Corsi di aggiornamento professionale), 
pensati per la formazione continua e l’apprendimento permanente e rivolti a target specifici, con possibile 
riconoscimento di CFU, o CFU equivalenti e micro credenziali.  

L’Università, consapevole della rapidità dei cambiamenti tecnologici e sociali nonché della crescente necessità 
di sviluppare competenze professionali specifiche, intende mettere a disposizione corsi on line altamente 
specializzati e professionalizzanti on demand, specificamente progettati per l’aggiornamento e lo sviluppo 
professionale. Con questa azione strategica, l’Ateneo intende rendere la formazione più accessibile, flessibile 
e in linea con le esigenze del mercato del lavoro. 

Obiettivo strategico di riferimento 

L’ambito di riferimento dei progetti è quello delineato nel Piano strategico 2023-2027, con particolare 
riferimento ai seguenti obiettivi strategici che riguardano la Terza Missione e la Didattica: 

● promuovere strategie e azioni volte a diminuire la discrepanza delle competenze delle e dei 
professionisti rispetto alle richieste del mercato del lavoro, del territorio e del mondo della scuola; 

● favorire lo sviluppo delle competenze verticali, trasversali o interdisciplinari; 
● migliorare l’attrattività dell’offerta formativa. 

 
Obiettivi specifici del progetto 

Conformemente agli obiettivi strategici delineati, i progetti devono essere finalizzati a: 
● Rispondere a esigenze di formazione continua e apprendimento permanente; identificare e colmare 

eventuali lacune nelle conoscenze attuali delle professioniste e dei professionisti attraverso corsi che 
affrontano specifiche tematiche, garantendo che le competenze acquisite siano pertinenti e 
aggiornate. 

● Sviluppare nuove competenze; proporre corsi che sviluppino abilità professionali - trasversali o 
disciplinari - in grado di rispondere alle esigenze di un mercato del lavoro in continua e veloce  
trasformazione. 

 
Attraverso il perseguimento di questi obiettivi specifici, l'Ateneo si propone di ampliare l’offerta di  formazione 
continua professionale, rispondendo proattivamente alle sfide poste dalla rapida evoluzione delle competenze 
richieste nel mondo del lavoro. 
 
Valutazione dei progetti 
 
Le proposte progettuali saranno valutate da una Commissione nominata dalla Rettrice, secondo i criteri di 
seguito definiti: 

a) Innovatività dei contenuti, che rispondano a comprovate esigenze del mercato del lavoro;  
b) Congruenza e impatto del progetto in termini di target/figure professionali a cui si rivolge;  

 
1 La realizzazione di un corso on line di aggiornamento professionale richiede l’utilizzo dei metodi e delle tecniche tipiche 
dei Mooc (Massive Open Online Courses). 
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c) Coerenza del progetto, in termini di obiettivi, contenuti, attività proposte e valutazione del percorso;  
d) Qualità complessiva della proposta e rispondenza agli obiettivi del Piano strategico 2023-2027. 

Rappresentano fattori premianti ai fini della valutazione:  

● L’identificazione chiara del fabbisogno formativo;   
● La rilevanza del corso a livello locale, nazionale e internazionale, nonché il coinvolgimento di 

specifiche categorie professionali e/o interlocutori sociali nella definizione dei contenuti;  
● Il numero dei destinatari potenziali. 

Presentazione dei progetti 

Le proposte devono essere presentate dalle/dai Presidenti di corso di studio dei Corsi di laurea magistrale, 
che individuano e propongono al massimo due Corsi di aggiornamento, per ciascun corso di studio. 
 
Di seguito si riportano le fasi di proposta e di approvazione dei Corsi di aggiornamento professionale: 

- Ogni corso di studio individua al massimo 2 proposte di Corso di aggiornamento professionale. La/il 
Presidente di Corso di studio dovrà indicare la priorità del progetto nell'ambito del CCS, 1 o 2, nel 
Form on line. I corsi valutati positivamente dalla commissione di Ateneo, saranno realizzati secondo 
la priorità indicata da ciascun CCS.  

- La proposta di Corso dovrà essere inviata esclusivamente mediante il Form on line (il cui facsimile è 
presente nell’ALLEGATO A), entro il 13 maggio 2024; 

- La proposta dovrà indicare obbligatoriamente la coordinatrice/il coordinatore di ciascun Corso di 
aggiornamento professionale che sarà responsabile della realizzazione del Corso medesimo. 

 
Costi e incentivi ai docenti 
 
Il finanziamento dell’Ateneo copre i costi relativi alla realizzazione dei percorsi formativi: supporto alla 
progettazione, produzione e montaggio dei video, gestione della piattaforma.  
Il compenso2 al/ai docente/i coinvolti sarà di 1.500 euro per Corso. Ogni corso può coinvolgere più docenti, 
che cedono la proprietà intellettuale all’Ateneo. 
La suddivisione dei ricavi generati (diritti d’autore, calcolato su ricavi massimi per anno di 200.000 €) avviene 
con le proporzioni che seguono:  

● Le/i  docenti coinvolte/i, ricevono il 15% dei ricavi generati, oltre il compenso fisso. 
● Il rimanente 85% è ripartito per 2/3 all’Ateneo e per 1/3 al corso di studio proponente ed è destinato 

ai Dipartimenti coinvolti sulla base del Contributo al miglioramento della didattica, attribuito 
annualmente ai Dipartimenti che contribuiscono alla realizzazione del Corso di Studio. 
 

Scadenze 

Le proposte dovranno essere presentate esclusivamente mediante il Form on line e inviate entro il 13 maggio 
2024. 

Contatti 
Per tutta la durata del bando sarà possibile chiedere informazioni e supporto, in fase di elaborazione, alla 
casella di posta elettronica supporto.elearning@unipd.it. 
  

 
2 I compensi si intendono lordo ente. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSaUN3Ey-c2xsPr7ppBvyeXl-VlBPbflVSBjbrUULjvBQgqA/viewform
https://forms.gle/YoDokVaKqxU1Z3L56
https://forms.gle/YoDokVaKqxU1Z3L56
mailto:supporto.elearning@unipd.it
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ALLEGATO A: Fac Simile Form per la presentazione di proposte 

 

Proponente: 
CdS: (indicare la lista a menu)  
Altro (spazio per scrivere)   

 

Indirizzo e-mail della/del docente responsabile del progetto/coordinatore 
(ricercatore o docente dell'Ateneo di Padova) 

 

Docenti principali (ricercatori e docenti dell'Ateneo di Padova ed eventuali 
docenti ospiti) 

 

Dipartimento del docente responsabile  
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Priorità della proposta di corso (in caso si presentino 2 progetti) :  
- 1  
- 2 

                                
Lingua del Corso 

- Italiano 
- Inglese 
- Altra lingua 

Titolo provvisorio: 

Numero di CFU:      
 
Breve descrizione del Corso di aggiornamento professionale e della sua rilevanza a livello locale, nazionale e 
internazionale:  
 
 
 
 
Obiettivi: 

Conoscenze, competenze e abilità da acquisire: 

Analisi di bisogni formativi e professionali del mondo del lavoro: 

Descrizione sintetica dei contenuti: 

Principali argomenti da trattare (massimo 4-6 punti elenco): 

A chi è rivolto:  
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Prerequisiti necessari per seguire il corso:  
 
 
Tipologia e modalità di valutazione finale: 

Criteri quantitativi che attestino l’acquisizione delle conoscenze e delle competenze: 

Criteri qualitativi che attestino l’acquisizione delle conoscenze e delle competenze: 

Interazione con le parti sociali ed evidenze circa l’importanza dei contenuti proposti: 


