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2024PO182 – ALLEGATO 1 – Dipartimento di Medicina - DIMED 

06/B1 - MEDICINA INTERNA 
MED/09 - MEDICINA INTERNA 

I BANDO 
(5035) 

Delibera del Consiglio di Dipartimento Delibera del 20 luglio 2023 

N° posti 1 
Settore concorsuale 06/B1 - MEDICINA INTERNA 
Profilo: settore scientifico disciplinare MED/09 - MEDICINA INTERNA 
Sede di Servizio Dipartimento di Medicina - DIMED 
Struttura assistenziale U.O.C. Medicina Generale 1, Dipartimento Strutturale 

di Medicina Interna, P.O. Ca'Foncello , AULSS2 La 
Marca, TREVISO 

Specifiche funzioni che il professore è chiamato a 
svolgere 

Il Professore sarà chiamato a svolgere attività di ricerca, 
di didattica istituzionale e assistenziale presso la UOC 
di Medicina Generale 1 del P.O. Ca'Foncello  AULSS2 
La Marca di Treviso. In particolare è previsto che il 
Professore svolga la funzione apicale di Direttore della 
UOC di Medicina Generale 1, della Unità didattica 
infermieristica estensiva UDIE (unità dedicata alla 
formazione infermieristica) e del Centro Malattie Rare di 
Treviso e che è associato alle Reti di Riferimento 
Europee ERN RITA. L'attività assistenziale    dovrà 
essere indirizzata all' organizzazione, al coordinamento 
ed alla supervisione dei reparti che gli verranno affidati 
dalla Direzione Generale  dell'Azienda Sanitaria e si 
svolgerànell'ambito della  Medicina Interna. L’impegno 
scientifico riguarderà lo svolgimento e il coordinamento 
di attività di ricerca che siano  congrue con il SSD 
MED/09, con particolare riferimento alla ricerca clinica e 
traslazionale. L’attività didattica sarà consona alla 
declaratoria del SSD MED/09 e si svolgerà nell’ambito 
della Medicina Interna nel corso di laurea magistrale in 
Medicina e Chirurgia, nei corsi di laurea triennali 
afferenti alla Scuola di Medicina e Chirurgia, nelle 
Scuole di Specializzazione di Area Medica e nelle 
Scuole di Dottorato. Particolare risalto sarà dato alle 
capacità organizzativo-didattiche del candidato;  è infatti 
previsto che egli dovrà interagire con la Direzione 
Strategica dell'Azienda Sanitaria Aulss2 in convenzione 
con l'Ateneo di Padova onde favorire lo sviluppo 
organizzativo-logistico dei Corsi di Laurea  che hanno 
sede  a Treviso. 

Numero massimo di pubblicazioni 16 
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Attribuzione punteggi in centesimi Pubblicazioni scientifiche: 40 

 
Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 20 
 
Attività di ricerca, produzione scientifica complessiva e 
attività istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto 
pertinenti al ruolo:25 
 
Attività di terza missione, impatto sulla 
società, imprenditorialità scientifica, 
trasferimento tecnologico, in quanto 
pertinenti al ruolo: 5 
 
Attività assistenziale: 10 

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza sarà 
oggetto di accertamento 

Inglese. 

Modalità di accertamento della qualificazione 
scientifica e delle competenze linguistiche del 
candidato (ivi comprese quelle relative alla 
conoscenza della lingua italiana per i candidati 
stranieri) 

Valutazione del curriculum vitae, delle pubblicazioni 
scientifiche e dei titoli. 

Copertura finanziaria Programmazione triennale 2022-2024 
 


